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PERFIL DE LA
COOPERATIVA
INCLUSIVA

\uestra
historia

constituida el 16 de agosto de 2018 e inicié formalmente sus
actividades en enero de 2019, con el propésito claro de
promover el acceso a servicios financieros responsables en
las zonas rurales y sectores tradicionalmente excluidos del

sistema financiero formal.

Desde sus inicios, la Cooperativa nacié con el respaldo de tres
organizaciones comprometidas con el desarrollo sostenible y
la inclusiéon financiera en la regién Lima Provincias. Este
soporte estratégico permitié sentar bases sodlidas de
gobernanza, gestién prudencial y enfoque social.

En el ano 2019, la COOPAC Inclusiva inicié su proceso de
supervision por parte de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS), asumiendo el compromiso de
adecuarse a los mas altos estandares regulatorios. Este
proceso implicé importantes desafios institucionales, tales
como el fortalecimiento del gobierno corporativo, la
implementacién de politicas internas alineadas al marco
normativo vigente y una mayor inversiéon en sistemas de
control y gestion de riesgos. No obstante, esta etapa marcé
un hito clave en nuestra consolidacién como entidad
financiera regulada.

Al 2026, contamos con 9 agencias operativas y mas de 3,000
socios activos, consolidandonos como una cooperativa con
fuerte presencia en el ambito rural y con un modelo de
atencién centrado en el socio. Durante estos 8 anos de
trayectoria institucional y 7 anos de operaciones, hemos
logrado fortalecer nuestra solvencia, ampliar nuestra
cobertura geografica y diversificar nuestros productos
financieros, siempre priorizando el acompafamiento cercano
a los emprendedores y pequenos productores.

Nuestro crecimiento ha estado guiado por un firme
compromiso con la inclusién financiera, la sostenibilidad y el
desarrollo econémico local, contribuyendo activamente a
mejorar la calidad de vida de nuestros socios y sus familias.

5



A continuacién, presentamos los principales
hitos que han marcado nuestra evolucién
institucional y el impacto alcanzado durante
estos anos de servicio.

2018

Mayo

En la Universidad Auténoma de Madrid
(UAM) se presenta una tesis fin de master
donde se concibe la creacidén de Inclusiva.

Agosto

Se constituye en registros Publicos de Lima
(SUNARP) la Cooperativa de Ahorro y Crédito
UNICACHI.

2019
Enero
Nuestra Cooperativa pasa a ser regulado y
supervisado directamente por la

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP -
SBS.

2020

Enero

Cambiamos de nombre y pasamos a
[lamarnos Cooperativa de Ahorro y Crédito
Inclusiva.

2021

Enero

Nos afiliamos a Central de Cooperativas
CIDERURAL y obtenemos la primera linea de
financiamiento nacional.

Julio

Nos afiliamos a la Federacién Nacional de
Cooperativas de Ahorro y Crédito del Peru -
FENACREP.

Julio
Tres Cajas Municipales nos otorgan
financiamiento: La Caja Municipal de Ahorro
y Crédito Piura, La Caja Municipal de Ahorroy
crédito Sullana y la Caja Metropolitana de
Lima

Agosto
Iniciamos el proyecto de Cooperacidon con
la ONG IMPULSO (Francia). de Lima.

Septiembre

Se apertura la agencia Imperial, distrito de
imperial, provincia de Canete,
departamento de Lima.

Diciembre

Logramos cerrar el 2021 con 4,000
desembolsos y 2,500 emprendedores
microempresarios.

2022

Enero
Se apertura la agencia Yauyos, en la
provincia de Yauyos, departamento de
Lima.

Enero

Realizamos la primera evaluacién PPI
(medicién de pobreza) y primera evaluacién
de desempefio social SPI4.

Agosto

Asume el cargo el Sr. HERNAN LAZARO
LAURA como nuevo Gerente General de
Inclusiva.

Octubre

Obtuvimos la calificacién en fortaleza
financiera de C+ con perspectiva positiva,
realizado por JCR LATAM, empresa
autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP - SBS.

Octubre

Concretamos una alianza estratégica con
MICROWD INVERSIONES, una Fintech
espafiola que conecta inversionistas
europeos con mujeres emprendedoras en
Latinoamérica.

Diciembre

La Corporacién financiera de Desarrollo -
COFIDE nos aprueba wuna linea de
financiamiento por S/ 5,000,000 de la linea
FONDEMI (Fondo de desarrollo de la
microempresa), para ampliar nuestras
operaciones en la zona andina de Lima
provincias.

Cerramos el 2022 con mas de 4 mil socios y

mas de 7 mil microcréditos desembolsados.

Inauguramos la agencia Lunahuana, en el
distrito de Lunahuan3, provincia de Cafiete,
Departamento de Lima.

Se apertura la agencia Cajatambo, en la
provincia de Cajatambo, departamento de
Lima.

Obtuvimos la calificacion en fortaleza
financiera de C+ con perspectiva positiva,
realizado por JCR LATAM, empresa
autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP — SBS.

Llegamos a los 10 millones de soles.

Pasamos a ser Nivel 2, segun el oficio N°
14194-2023-SBS, de la Superintendencia de
Banca y Seguros y AFP.

Recibimos un financiamiento por Ila
Cooperativa ABACO, que tuvo como
finalidad atender los requerimientos de los
microempresarios socios de Inclusiva, que
se dedican a las actividades agropecuarios,
comerciales, y de servicios

mediante el financiamiento de capital de
trabajo y activo fijo.

Obtuvimos la calificacion en fortaleza
financiera de C+ con perspectiva positiva,
realizado por JCR LATAM, empresa
autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP — SBS.

se apertura la agencia Oyén, en la provincia
de Oyoén, departamento de Lima.

Logramos nuestro primer financiamiento
internacional con la Sociedad Cooperativa
Alterfin (Bélgica), permitird atender los
requerimientos de nuestros socios
microempresarios que realizan actividades
productivas, comerciales o de servicios,
mediante el financiamiento de capital de
trabajo y activo fijo.

Cerramos el 2023 con mas de 4 mil socios y
mas de 7 mil microcréditos desembolsados.

Logramos obtener un financiamiento
internacional con Envest Microfinance Fund
(EE.UU.), Este financiamiento se destinara a
satisfacer las necesidades de nuestros
socios microempresarios en actividades
productivas, comerciales o de servicios,
mediante el respaldo para capital de trabajo
y activo fijo.

Logramos obtener un financiamiento
internacional con MCE Social Capital
(EE.UU.), Este financiamiento se destinara a
satisfacer las necesidades de nuestros
socios microempresarios en actividades
productivas, comerciales o de servicios,
mediante el respaldo para capital de trabajo
y activo fijo

Obtuvimos la calificacion en fortaleza
financiera de C+ con perspectiva positiva,
realizado por JCR LATAM, empresa
autorizada por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP — SBS.

Lanzamiento de nuestro nuevo producto
financiero "MI PRIMER CREDITO", especialmente
disefado para apoyar a los jévenes del sector
rural en la regién de Lima Provincias. Este
programa busca facilitar la inclusién financiera
de los jévenes, proporcionandoles acceso a
recursos econémicos que les permitan fortalecer
y expandir sus negocios en la comunidad.




Inicio de operaciones en nuestro nuevo
local insitucional en el distrito de Quilman3,
provincia de Canete, Departamento de
Lima.

Recibimos un financiamiento por |Ila
Cooperativa ABACO, que tuvo como
finalidad atender los requerimientos de los
microempresarios socios de Inclusiva, que
se dedican a las actividades agropecuarios,
comerciales, productivas y de servicios,
mediante el financiamiento de capital de
trabajo y activo fijo.

Iniciamos un programa de educacién financiera
enfocado 100% en poblacién rural y como punto
de inicio se tuvo a la provincia de Cajatambo, la
povincia con el mayor nivel de pobreza y pobreza
extrema en la regién Lima Provincias.

Durante estas capacitaciones, se abordaron
temas claves para el bienestar econémico de
nuestros socios, sus familias y la comunidad en
general.

Culminamos satisfactoriamente el
programa GENDER SCALING FUNDING
FACILITY (GSFF) Pro Mujer, en alianza con
LeFil Consulting, crearon el Fondo para la
Incorporacién de la Perspectiva de Género.
Este programa buscé potenciar el
crecimiento de las empresas sociales en
toda América Latina ayudandolas a
incorporar una perspectiva de género en
Sus operaciones.

Obtuvimos un nuevo financiamiento de Ada
Luxemburgo. Este importante respaldo tiene
como objetivo principal contribuir a la reducciéon
de la pobreza en la regién Lima provincias. El
financiamiento se destinard especificamente al
financiamiento para capital de trabajo y activos
fijos.

—

Obtuvimos el respaldo del Fondo de Seguro
de Depositos Cooperativo (FSDC),
garantizando que, desde el 2 de febrero de
2025, los depdsitos de nuestros socios
cuenten con mayor seguridad y proteccién,
reafirmando nuestro compromiso con la
estabilidad y la confianza financiera.

Logramos un nuevo financiamiento
internacional con Envest Microfinance Fund
(EE. UU.), fondo que canaliza inversiones
hacia instituciones microfinancieras a nivel
mundial con el objetivo de reducir la
pobreza. Este financiamiento se destinara al
apoyo de los socios microempresarios en
actividades productivas, comerciales y de
servicios, mediante capital de trabajo y
activos fijos.

Iniciamos una alianza estratégica y firma de
convenio con la ONG Allinllam Kachkani,
reafirmando nuestro compromiso  por
construir un futuro mas inclusivo, sostenible y
lleno de oportunidades para nuestros socios,
socias y sus familias.

Concretamos un financiamiento internacional
con Rabo Foundation (Paises Bajos),
fundacién de impacto con sede en Utrecht,
reconocida por su labor en el fortalecimiento
de organizaciones financieras inclusivas a
nivel global, consolidando asi nuestra
estrategia de crecimiento y sostenibilidad
institucional.

Este financiamiento constituye un hito
relevante para la Cooperativa, al fortalecer su
capacidad de continuar promoviendo el
acceso a servicios financieros responsables,
sostenibles y orientados al desarrollo
productivo, especialmente en comunidades
rurales y poblaciones tradicionalmente
excluidas del sistema financiero formal.

Red de

atencion

Nuestra Cooperativa cuenta con sede
principal en la Ciudad de Lima, sin
embargo, el 90% de nuestras operaciones
se realizan en la provincia de Canete,
Yauyos, Huarochiri, Cajatambo y Oyoén.
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Organigrama
instilucional
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Producios de
creditos

01
MYPE MICROFINANZAS:

Son los créditos otorgados a personas
naturales y juridicas con la finalidad de
financiar actividades de produccién,
comercializacién o prestacién de servicios.

03

AGROPECUARIO:

Este producto fue desarrollado con la
finalidad de impulsar la actividad agricola y
actividad pecuaria, sectores claves en las
regiones donde contamos con operaciones
y agencias. Se enfoca en actividades
orientadas a la agricultura familiar
menores a 4 hectareas y personas que se
dedican a la actividad pecuaria de

animales menores y en escala no industrial.

05

MI PRIMER CREDITO:

Producto financiero estd disefiado
especificamente para brindar acceso a
financiamiento a aquellas personas que
estan solicitando un crédito por primera
vez. Este tipo de crédito estd orientado para
bancarizar a aquellas personas que audn no
cuentan historial crediticio.

02

DEPENDIENTE:

Crédito destinado a personas naturales
socios de la COOPAC INCLUSIVA que
cuentan con trabajo dependiente
demostrable (boleta de pago y/o Recibo
por honorarios).

04

MEJORA VIVIENDA:

Este producto fue desarrollado con la
finalidad de impulsar el financiamiento a
personas naturales para la adquisicién,
construccién, refaccién, remodelacién,
ampliacién, instalacidon de servicios
basicos de agua y saneamiento,
mejoramiento y subdivision de vivienda

propia.

Productos de

ahorro

Es un tipo de ahorro donde el socio
deposita un capital, y pactado el plazo,
monto y tasa de interés, se acumulan los
intereses durante el tiempo pactado. Este
tipo de operacién se puede realizar tanto
en moneda nacional como en moneda
extranjera.

e O1

LIBRE

Es un tipo de ahorro donde el socio puede
depositar una cierta cantidad de dinero
las veces que crea conveniente, y de igual
manera si desea retirarlo. Este tipo de
operacion se puede realizar tanto en
moneda nacional como moneda
extranjera.

Es un tipo de ahorro donde el socio
apertura una cuenta inicial, pactado el
plazo y la tasa de intereses, el socio puede
realizar incremento de ahorro a su capital
inicial las veces que crea conveniente.
Este tipo de operacién se puede realizar
tanto en moneda nacional como en
moneda extranjera.
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Declaracion de
responsabilidad

El presente documento da cuenta, de manera integra y verificable, del
desempeno y de las actividades ejecutadas por la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Inclusiva durante el ejercicio econdmico correspondiente al ano
2025.

Los suscribientes del presente informe declaran bajo su responsabilidad
que la informacién aqui contenida es veraz, completa y elaborada conforme
a los principios de transparencia y normativa aplicable.

Este compromiso institucional fortalece la confianza y la credibilidad en la
gestion administrativa y financiera de la Cooperativa.

VA DE AHORRO
T INCLUSIVA

2738~ COOPERA]

O P/z"

XIOMARA JADRYTH BERNAL ZARATE

FRESIDENTA DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION
DNI; 71462983
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CARTA DE LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Niomara
Bernal Zarate

Presidente
Consejo de administracion

Apreciados miembros del Consejo de Administracién, delegados y socios de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva:

En cumplimiento de lo dispuesto en nuestros
Estatutos y como parte del compromiso
permanente con la transparencia y la adecuada
rendicién de cuentas, me es grato presentar a
ustedes la Memoria Anual correspondiente al
ejercicio econdmico 2025, documento que recoge
los principales resultados de la gestidon
institucional, asi como las acciones y decisiones
adoptadas por el Consejo de Administracion
durante el periodo.

El ano 2025 estuvo marcado por un entorno
econdmico dinamico y desafiante para el sistema
financiero y, particularmente, para el sector
cooperativo. Frente a este contexto, nuestra
Cooperativa reafirmdé su compromiso con la
estabilidad, la responsabilidad en la gestion y el
fortalecimiento de su modelo de negocio solidario,
orientando sus esfuerzos hacia la consolidacién de
su sostenibilidad financiera, el fortalecimiento de
su estructura organizacional y la mejora continua
de los servicios brindados a nuestros socios.

Durante el periodo, el Consejo de Administracion mantuvo una labor constante de
supervision, direccidn estratégica y toma de decisiones orientadas a garantizar el
adecuado funcionamiento de la institucién, promoviendo una gestién prudente de los
recursos, el fortalecimiento de la cultura de control y la implementacién de buenas
practicas de gobierno corporativo.

22

En este marco, uno de los hitos mas significativos alcanzados durante el ejercicio fue la
apertura de una nueva agencia en Quinches, iniciativa que forma parte de nuestra
estrategia de expansion y fortalecimiento institucional. Este importante paso no solo
representa una inversidon estratégica orientada al crecimiento sostenido de nuestra
Cooperativa, sino que ademas reafirma el compromiso de nuestra COOPAC de ampliar su
presencia territorial y acercar sus servicios financieros a mas ciudadanos. La apertura de
esta agencia permitira fortalecer la inclusién financiera en la zona, facilitando a nuestros
socios y potenciales asociados el acceso a servicios de ahorro, crédito y otros productos
financieros disenados para contribuir a su desarrollo econédmico y bienestar.

Asimismo, durante el afno 2025 se logré concretar financiamiento con Rabobank,
institucion financiera de reconocido prestigio internacional, lo cual constituye un
importante respaldo a la solidez institucional, la gestiéon responsable y el potencial de
crecimiento de nuestra Cooperativa. Este financiamiento permitird fortalecer nuestra
capacidad operativa y ampliar el alcance de nuestros servicios crediticios, especialmente
en favor de los sectores productivos y de los socios que confian en nuestra institucién
como un aliado para el desarrollo de sus actividades econémicas.

De igual manera, se continud impulsando acciones orientadas a fortalecer la calidad de
los servicios brindados, optimizar los procesos internos y promover una atencién cada
vez mas eficiente y cercana a nuestros socios. Nuestra Cooperativa reafirma asi su
vocacioén de servicio, procurando que cada una de sus acciones contribuya al bienestar
de sus asociados y al desarrollo de las comunidades donde tiene presencia.

Cabe destacar que los resultados obtenidos durante el ejercicio 2025 son fruto del trabajo
coordinado entre el Consejo de Administraciéon, los érganos de control, la Gerencia
General y todo el equipo de colaboradores de la instituciéon, quienes con profesionalismo,
compromiso y sentido de pertenencia contribuyen de manera permanente al
fortalecimiento y crecimiento de nuestra Cooperativa.

Mirando hacia el futuro, el Consejo de Administracién reafirma su compromiso de
continuar promoviendo estrategias que consoliden la estabilidad financiera, impulsen la
innovacion en nuestros servicios y fortalezcan el posicionamiento de nuestra institucion
dentro del sistema cooperativo. Seguiremos trabajando con responsabilidad y visién de
largo plazo para garantizar que nuestra Cooperativa continle siendo un instrumento de
progreso, inclusidon financiera y desarrollo sostenible para todos nuestros socios.

Finalmente, expreso mi mas sincero agradecimiento a los miembros del Consejo de
Administracion, a los comités de apoyo, al equipo de colaboradores y, de manera muy
especial, a nuestros socios, por la confianza depositada en nuestra gestién. Su respaldo
constituye el principal motor que impulsa nuestro trabajo y nos compromete a seguir
actuando con responsabilidad, ética y transparencia.

Reitero mi compromiso de continuar desempefnando esta funcién con dedicacion y
responsabilidad, promoviendo el crecimiento sostenido de nuestra Cooperativa y
contribuyendo al bienestar de todos quienes forman parte de ella.
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Durante el ejercicio econédmico y financiero del afio 2025, el Consejo de Administraciéon de
la COOPAC estuvo conformado por los siguientes miembros:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRESIDENTE XIOMARA JADRIT BERNAL ZARATE
VICEPRESIDENTE ELIAS SMITH TARAZONA CHUQUILLANQUI
SECRETARIA DINHORA MIRTZA ASTETE GANZ
SUPLENTE ADMER MAUCAYLLE QUISPE

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de la Resolucion SBS N.° 480-2019,
durante el ejercicio 2025 se elaboraron y presentaron de manera peridédica los informes
mensuales sobre la gestién integral de la Cooperativa. Dichos informes constituyeron
una herramienta fundamental para el seguimiento y evaluacién de la marcha institucio-
nal, permitiendo a los érganos de gobierno contar con informacion oportuna y relevante
para la adecuada toma de decisiones.

Los informes de gestidon presentados por la Gerencia General, la Jefatura de Operacio-
nes, la Jefatura de Riesgos y la Coordinadores de crédito incluyeron un analisis integral
del desempeno financiero, operativo y de riesgos de la instituciéon. Asimismo, se expu-
sieron las principales acciones y estrategias implementadas orientadas a fortalecer la
sostenibilidad institucional, optimizar los procesos internos y consolidar la solidez de la
Cooperativa.

Estos informes fueron oportunamente remitidos y presentados al Consejo de Adminis-
tracién, permitiendo realizar un adecuado seguimiento a la ejecucidon de los planes de
trabajo, evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales y adoptar las medidas
necesarias para la mejora continua de la gestion.

El Consejo de Administracion sesiona de manera ordinaria una vez al mes y, de forma
extraordinaria, cuando las circunstancias lo requieren. En ese sentido, durante el ejerci-
cio 2024 se realizaron 12 sesiones ordinarias y 100 sesiones extraordinarias, garantizando
la continuidad de la gestién y la oportuna toma de decisiones en beneficio de la coope-
rativa.

En dichas sesiones participé el Gerente General, quien, conforme a lo establecido por la
normativa vigente, presentd los informes correspondientes sobre la gestién institucio-
nal y el desarrollo de las actividades de |la cooperativa.
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Entre los principales acuerdos y temas abordados durante el periodo destacan la compra
del inmueble ubicado en la Jr. Piura Mz. 32, Sub Lote 7B del Centro Poblado de Quilman3;
y de Av. Lima Mz. 5 Lote 11 Mz. 161, la aprobacién de la revaluacién de ambas propiedades.

Asimismo, se aprobd la construccién del local institucional en el terreno de propiedad de
la cooperativa ubicado en Av. Lima, fortaleciendo la infraestructura y presencia
institucional.

De igual manera, el Consejo de Administracidon aprobd la donacién de la obra ejecutada
en el inmueble ubicado en Jr. Piura a favor de la organizacién no gubernamental
ALLINLLAM, con la finalidad de respaldar la implementacién de una clinica especializada
destinada a brindar servicios de salud, rehabilitacién y atencién integral a nifos con
discapacidad o enfermedades complejas.

Asimismo, se aprobd la apertura de la agencia en Quinches, con el objetivo de ampliar la
cobertura de los servicios financieros de la cooperativa y acercar sus productos a mas
personas de la localidad y zonas aledafas. Esta iniciativa busca facilitar el acceso a
servicios de ahorro y crédito, contribuyendo al desarrollo econdmico de los socios y de la
comunidad. Con ello, la cooperativa reafirma su compromiso de seguir fortaleciendo su
presencia institucional y promoviendo la inclusidon financiera en nuevas localidades.

Esta iniciativa reafirma el compromiso social de la cooperativa con la comunidad,
contribuyendo al bienestar de la poblaciéon y promoviendo acciones que favorezcan la
inclusion y la atencién de sectores vulnerables.

MEMBRESIA Y CAPITAL SOCIAL

La COOPAC Inclusiva continua fortaleciendo su base social, promoviendo la incorporacién
de nuevos socios y consolidando la participacién activa de quienes ya forman parte de la
institucion. La membresia se caracteriza por su diversidad e integracién, reflejando el
compromiso de la cooperativa con el principio de adhesién libre y voluntaria, asi como
con el desarrollo econémico y social de sus asociados.

Asimismo, la cooperativa fomenta la participacidon econdmica de sus socios a través del
capital social, el cual constituye uno de los pilares fundamentales para el crecimientoy la
sostenibilidad institucional. Las aportaciones de los socios permiten fortalecer Ia
estructura financiera de la cooperativa y respaldar el desarrollo de sus operaciones y
servicios.

En este sentido, se continlan promoviendo acciones orientadas a incentivar la
participacién activa de los socios, asi como a fortalecer la cultura cooperativa y el
compromiso con el desarrollo de la institucidon, contribuyendo de esta manera al
crecimiento sélido y responsable de la cooperativa.







Hernan
|.azaro Laura

Gerente General
Coppac Inclusiva

Apreciados socios, miembros directivos, delegados y delegadas, en representacion de los
colaboradores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva reciban nuestro fraterno
saludo.

Me es grato presentar a ustedes la Memoria Anual
correspondiente al ejercicio 2025, documento que
resume los principales resultados de la gestion
econdmica, financiera y social alcanzados durante
el periodo, asi como los avances institucionales
mas relevantes.

En términos generales, el crecimiento sostenido de
las principales cuentas, tales como activos, cartera
de créditos y depdsitos, junto con la mejora
progresiva de los indicadores financieros, evidencia
avances significativos en materia de alcance
institucional, inclusién financiera y mayor
penetracién en el mercado.

Asimismo, en cuanto a alianzas estratégicas, la

Cooperativa logré avances relevantes a nivel

corporativo. Entre los hechos mas destacados del

periodo se resalta la concrecién de una nueva

operaciéon de financiamiento internacional con

Rabo Foundation, fundacién de impacto con sede

en Utrecht, Paises Bajos, reconocida globalmente

por su labor en el fortalecimiento de organizaciones financieras inclusivas. Esta alianza
contribuye al fortalecimiento de la capacidad financiera y al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Cooperativa.

La Gerencia General ratifica su compromiso de continuar conduciendo la Cooperativa con
criterios de prudencia, transparencia y sostenibilidad, contribuyendo al fortalecimiento
del modelo cooperativo y al crecimiento responsable de la institucion.

En el presente apartado se realiza un analisis detallado de los resultados
correspondientes al ejercicio 2025, con el propdsito de examinar el desempefo
institucional de la Cooperativa durante dicho periodo. En este sentido, se destacan los
cambios mas relevantes observados en los principales indicadores de gestion,
considerando su evolucién a lo largo del ano y la forma en que estos han reflejado la
dindmica operativa y financiera de la institucién.

El estudio de estos indicadores permite identificar tendencias de crecimiento, niveles de
eficiencia en la gestidon de recursos y la capacidad de la Cooperativa para sostener y
fortalecer su actividad en un entorno econémico cambiante.

Asimismo, el andlisis incorpora una revisién de la estructura y evolucién de la cartera de
créditos, evaluando su comportamiento en términos de crecimiento, composicién y
participacion dentro del total de activos. Este aspecto resulta fundamental, dado que la
cartera de créditos constituye uno de los principales componentes del negocio
cooperativo y un indicador clave de su nivel de intermediacién financiera.

De igual manera, se examina el crecimiento en el nidmero de socios durante el ejercicio,
lo cual refleja el grado de confianza de la comunidad en la instituciéon, asi como su
capacidad para ampliar su base social y fortalecer su presencia en el mercado.

Adicionalmente, se presenta una sintesis de la composicion y evoluciéon de las principales
fuentes de fondeo y financiamiento que respaldan las operaciones de la Cooperativa.
Este anadlisis permite comprender cédmo la institucién ha gestionado sus recursos
financieros, identificando las fuentes que han contribuido al sostenimiento de su
actividad crediticia y a la estabilidad de su estructura financiera.

La revisidon de estos elementos resulta esencial para evaluar la solidez institucional, asi
como la capacidad de la Cooperativa para mantener un adecuado equilibrio entre
crecimiento, liquidez y sostenibilidad.

En conjunto, el desarrollo de estos aspectos proporciona una visidon integral del
desempeno financiero y operativo de la Cooperativa durante el ejercicio 2025. A través de
la interpretaciéon de los principales indicadores y de la identificacién de los factores que
han influido en su comportamiento, se busca ofrecer una comprensién mas amplia de
los resultados alcanzados y de los retos y oportunidades que enfrenta la institucién.

De esta manera, el analisis contribuye a fortalecer la toma de decisiones estratégicasy a
orientar la gestidn institucional hacia el logro de sus objetivos de desarrollo y
sostenibilidad en el mediano y largo plazo.
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La evolucion de la cartera total de nuestra cooperativa en los ultimos 5 anos revela un
crecimiento sostenido. En enero de 2025, la cartera total ascendia a S/ 15,211,390,
alcanzando una notable expansion para cerrar diciembre en S/ 18,036,361. Este aumento
se refleja aun mas en la evolucién histérica de la cartera de crédito, que experimentd un
notorio salto en 2020 con S/ 406,131y en el 2025 con S/ 18,036,361.

Evolucion de la Cartera Total en el 2025
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EVOLUCION DE LOS ACTIVOS

Nuestra cooperativa ha experimentado un crecimiento impresionante en los ultimos
cinco anos. Desde enero hasta diciembre de 2025, los activos aumentaron de S/ 19,617,993
a S/ 23,356,310, sefalando un fuerte impulso. La comparacién con la evoluciéon histérica
de 2020, donde los activos eran S/ 566,420, resalta un aumento sustancial a S/ 23,356,310
este ano.

Evolucion del total de activo en el 2025
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EVOLUCION DE LOS AHORROS

La evoluciéon de los ahorros de nuestra cooperativa ha experimentado un notable
crecimiento en los ultimos cinco afos. En enero de 2025, los ahorros ascendieron a S/
7,898,640, alcanzando un incremento significativo hasta diciembre, donde se registré un
saldo de S/10,317,191. Comparando estos datos con la evolucidén histérica de 2020, que fue
de S/ 346,914, se evidencia un impresionante aumento.

Evolucion de los ahorros en el 2025
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Nuestra cooperativa ha experimentado un notorio incremento en el fondeo, pasando de
S/ 8,939,756 en enero de 2025 a S/ 8,497,276 en diciembre del mismo afio. La evolucién
histérica muestra un crecimiento significativo desde los S/ 40,000 en 2020 hasta los S/
8,497,276 en el presente ano.

Evolucion del fondeo en el 2025
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La evolucion del pasivo de nuestra cooperativa ha experimentado un notable aumento
en los ultimos 5 afios, marcando un incremento significativo de S/17,034,530 en enero de
2025 a S/ 19,048,978 en diciembre del mismo afo. La evolucidén histérica revela un
crecimiento sustancial desde los S/ 388,198 en 2020 hasta los S/ 19,048,978 en el presente
ano, destacando la solidez financiera de la institucion.

Evolucion del pasivo 2025
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EVOLUCION DE CAPITAL SOCIAL

El capital social de nuestra cooperativa ha experimentado un significativo crecimiento,
pasando de S/ 2,685,206 en enero de 2025 a S/ 3,686,388 en diciembre del mismo afio. La
evolucién histérica revela un aumento marcado desde los S/ 116,364 en 2020 hasta los S/
3,686,388 en el presente ano, reflejando una sdélida base financiera.

Evolucion del capital social en el 2025
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EVOLUCION DE PATRIMONIO NETO

El patrimonio neto de nuestra cooperativa ha experimentado un notorio crecimiento en La morosidad (PAR 30) de nuestra cooperativa, ha experimentado una leve disminucion
los Ultimos 5 afios, registrando un aumento significativo de S/ 2,583,462 en enero de 2025 desde el 2.58% en enero de 2025 hasta el 4.17% en diciembre del mismo afio. Aunque el
a S/ 4,307,332 en diciembre del mismo afo. La evolucidn histérica demuestra un sdlido inicio en 2020 fue de 0,00%, el actual 4.17% refleja cierto aumento en el riesgo crediticio.
progreso desde los S/ 178,221 en 2020 hasta los S/ 4,307,332 en el presente afio, reflejando
una base financiera fuerte.

Evolucion del patrimonio neto en el 2025 Evolucidn de la morosidad ( PAR 30) en el 2025
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EVOLUCION DE LOS INGRESOS FINANCIEROS

Nuestra cooperativa ha experimentado cambios en el indicador reserva/capital social en Los ingresos financieros de nuestra cooperativa han experimentado un notable
el dltimo afo. Desde el -8.62% en enero de 2025 hasta el 28.80% en diciembre del mismo crecimiento en los Ultimos 5 afios. Desde los S/ 333,980 en enero de 2025 hasta los S/
ano, se observa una reduccion. Aunque inicié en 0,00% en 2020, el actual 28.80% indica 4,314,981 en diciembre del mismo afo, se refleja un aumento significativo. La evolucién
un fortalecimiento. histdrica, partiendo de S/ 91,804 en 2020 y llegando a S/ 4,314,981 en el presente afio,
destaca la eficiencia en la generacién de ingresos.
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EVOLUCION DE LOS GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros de nuestra cooperativa han experimentado un marcado aumento
en los ultimos 5 afos. Desde los S/ 139,187 en enero de 2025 hasta los S/ 1,962,974 en
diciembre del mismo afo, se observa un crecimiento considerable. La evolucion histoérica,
partiendo de S/ 6,136 en 2020 y llegando a S/ 1,962,974 en el presente afo, indica una
gestion mas significativa de los gastos.

Evolucion de los gastos financieros en el 2025
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DATA PBI ULTIMOS 5 ANOS

Segun reportes del Banco Central de Reserva del Peru (BCRP), en los ultimos anos se
muestra la evolucién del Producto Bruto Interno (PBI). Estos datos reflejan cémo se ha
comportado la economia nacional. El seguimiento del PBI es fundamental para analizar
la produccién de bienes y servicios, la generacién de empleo y la fortaleza de los
mercados internos y externos, y sirve como base confiable para la planificaciéon
econdmica y la toma de decisiones estratégicas.

ANO PBI - VARIACION PORCENTUAL
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-0.35
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La actividad econédmica nacional acelerd su ritmo de expansidén interanual a 3,44 por
ciento en el tercer trimestre de 2025, impulsada por la expansién tanto de las actividades
primarias favorecidas por una mayor produccidén pecuaria, condiciones climaticas
propicias para la agricultura, una mayor captura de anchoveta y la recuperacién petrolera
como de los sectores no primarios, cuyo dinamismo respondid al mayor gasto privado.

PBI POR SECTORES ECONOMICOS
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Segun el informe técnico de Produccidon Nacional publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), en junio de 2025 el indice de la Produccién Agropecuaria
registré un crecimiento de 8,76% en comparacién con junio de 2024. Este resultado se
explicé por el mayor dinamismo tanto del subsector agricola como del subsector
pecuario.

El desempeno favorable estuvo impulsado principalmente por el incremento en la
produccién de cultivos oleaginosos, cereales, productos agroindustriales y tubérculos, los
cuales contribuyeron significativamente al resultado del periodo.

EFMAM
2025

Variacion % Interanual —O— Indice de la Produccién Agropecuaria

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e informatica.




De acuerdo con el informe técnico de Produccion Nacional del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), en junio de 2025 el indice de Produccién del sector
Comercio registré un crecimiento de 3,14% en comparacién con junio de 2024, resultado
explicado por el desempeno favorable de sus tres componentes.

La expansién de la actividad comercial estuvo impulsada principalmente por el
dinamismo en la venta al por mayor de maquinaria, equipos y enseres domésticos; la
venta al por menor en grifos, farmacias, supermercados y minimarkets; asi como por el
incremento en la comercializacidon de vehiculos automotores.

EFMAMIJ J AS ONDETFMAMIJ J AS ONDETFMAM
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Variacion % Interanual —O— Indice de Produccién del sector Comercio

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e informatica

LA CONCENTRACION SECTORIAL EN ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS Y COMERCIO

e Data sectorial en los ultimos 5 afios

Las graficas muestran la dindmica de los sectores agropecuario y comercio en los ultimos
cinco anos. Se observa que el sector agropecuario ha presentado variaciones
importantes, con un crecimiento general sostenido y algunos afios de leve contraccién
debido a factores climaticos y productivos. Por su parte, el sector comercio refleja una
recuperacioén constante tras la pandemia, destacando la estabilidad del consumo interno
y el fortalecimiento de la actividad comercial en el pais. Estos datos evidencian la
importancia de ambos sectores en el impulso de la economia nacional.

LA ORIENTACION HACIA SOCIOS MUJERES Y
EMPRENDIMIENTOS FAMILIARES

 Data de Nimero de Hombres y Mujeres pais ultimos 5 aios

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), la poblacién del pais
alcanzd los 34 039 000 habitantes en 2024. De este total, 16 876 000 son hombres (49,6%)
y 17 163 000 son mujeres (50,4%). Estos datos fueron presentados en el informe Situacién
de la Poblacién Peruana 2024: Una mirada de la diversidad étnica.

 Data de Mujeres emprendedoras pais

Sergio Gonzalez Guerrero, representante del Ministerio de la Produccién (PRODUCE),
destacd que en el sector de las micro y pequenas empresas (MYPE) existen mas de 997
000 negocios liderados por emprendedoras peruanas, actualmente, su participacion
supera el 43%.

ENTORNO MONETARIO Y FINANCIERO

Durante el periodo analizado, las tasas de interés en moneda nacional continuaron
ajustandose en concordancia con la tasa de referencia establecida por el Banco Central
de Reserva del Peru (BCRP), especialmente en los segmentos de menor riesgo y de corto
plazo, donde la transmisidén de la politica monetaria es mas rapida. Este comportamiento
reflej6 el proceso de normalizacidn monetaria y su impacto en el costo del
financiamiento.

En cuanto a la liquidez en moneda nacional (circulante mas depdsitos), se evidencié una
moderacién en su crecimiento interanual, que pasé de 12,9% en diciembre de 2024 a 4,6%
en octubre de 2025, mostrando una desaceleraciéon del ritmo de expansién monetaria y
una mayor estabilidad en las condiciones financieras.
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Por su parte, el crédito al sector privado registré6 una recuperacidn progresiva,
incrementando su tasa de crecimiento interanual de 0,4% en diciembre de 2024 a 5,6% en
octubre de 2025. Este resultado estuvo impulsado principalmente por los segmentos de
mediana empresa, MYPE y tarjetas de crédito, en linea con la reactivacién gradual de la
actividad econdmica. Las proyecciones apuntan a que el crédito mantendria tasas de
expansiéon superiores al 6%, acompafando la mejora del entorno macroeconémico y la
reduccién de los niveles de morosidad.

Por grupo de entidad (mill. S/) - junio de 2025

A junio de 2025, el sistema COOPAC estaba conformado por 236 cooperativas, de las
cuales 185 contaban con cobertura del Fondo de Seguro de Depdsitos Cooperativo
(FSDC). Desde 2019, el proceso de reorganizaciéon del sistema implicé la disolucidn de 242
entidades, fortaleciendo el marco de supervisién. En agosto de 2025, el FSDC fue activado
por primera vez, realizdndose el pago de depdsitos a través del Banco de la Nacién. En
conjunto, las COOPAC administran aproximadamente S/ 11 513 millones en activos,
consoliddndose como el segundo grupo mas relevante dentro de las entidades

ﬁnanCieraS no bancarias del pa |’S M Financieras Il Cajas municipales Cajas rurales
’ Empresas de crédito COOPAC

Activos Colocaciones Depdsitos

COMPOSICION Y DISTRIBUCION DE LAS COOPAC A JUNIO DE 2025

Evolucién de colocaciones (mill. S/)

Segun region y nivel de colocaciones Segun su situacion de cobertura del FSDC
7
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Fuente: SBS y balances de comprobacién.




En el Perd, las Cooperativas de Ahorro y Crédito (Coopac) cumplen un rol fundamental en
la inclusién financiera, especialmente en las regiones fuera de Lima y el Callao. De las 242
Coopac en operacion, 148 tienen su sede principal en regiones del interior del pais, lo que
refleja su marcada orientacién descentralizada. Esta presencia territorial se traduce en
gue el 83% de sus depositantes, el 80% de sus deudores y el 82% de los socios aportantes
se encuentran ubicados fuera de Lima y Callao, concentrandose principalmente en la
macrorregion sur.

A nivel provincial, el 77% de las provincias del pais cuenta con al menos una Coopac
operando en su jurisdicciéon. Esta amplia cobertura geografica evidencia la capacidad del
sistema cooperativo para descentralizar la provisién de servicios financieros, facilitar el

acceso al ahorro y al crédito en zonas tradicionalmente menos atendidas por la banca
tradicional, y promover una mayor equidad e inclusién financiera en el ambito nacional.

(Depodsitos, Cartera y aportes en millones de soles)

Ne Ne N° N° . N
COOPAC = DEPOSITANTES DEUDORES Soclos DEPOSITOS CARTERA APORTES  ,cpncias

. La Libertad,
b 4 346,594 195,066 498,077 603 842 280 141
Tumbes
Ica, Junin,
2
Ayacucho, Pasco, 362,806 121,821 509,159 1,534 1,652 406 152
Huancavelica,
Hudnuco
Arequipa, Apurimac,
Puno, Moquegua, 68 358,099 304,832 1,000,425 1,653 1,843 479 270
Cusco, Tacna
San Martin,
GmazT_ﬂ%, Loreto, 10 155,724 67,619 251,738 800 1,088 167 50
cayali

y - 24841 7524 460808 551 4% -

94 248
Total 242 1,471,640 862,582 2,740,205 8,041 9,884 2164 861

o

N° MACROREGIONES REGIONES

w

»

Fuente: SBS.
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RESPALDADOS
POR EL_

WFSDC memmse.

Lima, 20 de Febrero de 2025
OFICIO N° 00172-2025-FSDC

Sefior

HERNAN DARIO LAZARO LAURA
Gerente General

COOPAC INCLUSIVA

Me dirjo a usted con relacidn a o establecido en el numeral 8.2 de la Vigésimo Cuarta Disposicion Final
y Complementaria de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de
Ia Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus modificatorias, que sefiala que las
cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del piblico (COOPAC) que ingresen
al Fondo de Seguro de Depdsitos Cooperativo (FSDC) deben efectuar aportaciones a este durante
velnticuatro meses, como minimo, para que los depdsitos de sus socios se encuentren respaldados.

Al respecto, se ha verficado que su representada ha cumplido con las aportaciones sefialadas en el
péarafo precedente. En ese sentido, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13-8 del
Reglamento del Fondo de Seguro de Depdsitos Cooperativo, aprobado por la Resolucién SBS N° 5061-
2018y sus modificatorias (Reglamento del FSDC), mediante la presente le comunicamos que, desde el
dia domingo 02 de Febrero de 2025, los depositos de sus socios, asi como los intereses
correspondientes', se encuentran respaldados por la cobertura que brinda el FSDC hasta por un monto
méximo de S/ 5,000 (Cinco mily 00/100) por socio en la COOPAC, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13-A del Reglamento del FSDC.

Cabe mencionar que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 13-J del Reglamento del FSDC, la
cobertura antes mencionada sera suspendida en caso su representada incumpla con el pago integro
de dos (2) primas, hasta que se efectie el pago integro de las primas adeudadas y las penalidades
aplicables?. Asimismo, se precisa que, en atencion a lo establecido en el numeral 10.2 del articulo 10
del Reglamento del FSDC y de lo sefialado en el articulo 28 del Estatuto del FSDC, aprobado por
Resolucion SBS N° 0158-2020 y sus modificatorias, el FSDC brindaré respaldo a los depdsitos de los
socios de las COOPAC miembro hasta el limite de sus recursos; por lo que la responsabilidad del FSDC
se encuentra limitada a lo que estos le permitan respaldar.

Atentamente,

CARLOS EDUARDO CARRION MAROTTA
SECRETARIO TECNICO
FONDO DE SEGURO DE DEPOSITOS COOPERATIVO

* Cor sefialado en el articulo 12 del Reglamento del FSDC, en el que se indica qué imposiciones se encuentran
respaldadas por el FSDC.

2 El evantamiento de dicha suspension es comunicado por el FSDC a la COOPAC miembro y surte efectos desde su
nolicacion, elariculo 13-J del FSDC.

Av. Camino Real N° 390, T

1 de Verifcacion: WUVT9S-

RESPALDO DEL FSDC

Coopac Inclusiva cuenta con el
respaldo del Fondo de Seguro de
Depdsitos Cooperativo (FSDC) desde
el 2 de febrero de 2025, lo que
garantiza la proteccién de los
depdsitos de nuestros socios y
fortalece la seguridad de sus ahorros.
Este importante respaldo refleja
nuestro compromiso permanente
con la seguridad, la estabilidad y la
confianza  financiera de todos
nuestros asociados.

La incorporacién al FSDC se logré
luego de cumplir rigurosamente con
los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en el
Reglamento del FSDC, lo que
demuestra la solidez institucional, la
transparencia en nuestra gestion y el
cumplimiento de buenas practicas
financieras.

De esta manera, Coopac Inclusiva
reafirma su responsabilidad de
brindar servicios financieros
confiables, promoviendo el bienestar
econdmico de nuestros socios Yy
fortaleciendo Ila confianza en el
sistema cooperativo.

| FONDO DE SEGURD DE
| DEPOSITOS COOPERATIVO

FINANCIAMIENTO

Wi, COFIDE

FINANCIAMIENTO DE COFIDE

la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Inclusiva logré un importante hito
institucional mediante la obtenciéon
de una linea de financiamiento por
un monto de S/ 5,000,000,
proveniente del Fondo de Desarrollo
de Ila Microempresa (FONDEMI),
fondo administrado por COFIDE en
alianza con el Ministerio de Ila
Produccién (PRODUCE).

Este financiamiento tiene como
finalidad fortalecer la capacidad de la
Cooperativa para atender las
necesidades de financiamiento de las
micro y pequenas empresas (MYPES),
promoviendo el desarrollo de
actividades productivas, comerciales
y de servicios. A través de esta linea
de recursos, la institucién podra
destinar tanto a capital de trabajo
como a la adquisicién de activos fijos,
contribuyendo asi al crecimiento de
los emprendimientos de nuestros
socios.

La obtencién de este financiamiento
constituye un importante respaldo a
la gestidon institucional y refleja la
confianza de entidades de desarrollo
y capacidad operativa de nuestra
Cooperativa. Asimismo, representa
una oportunidad para ampliar el
alcance de nuestros servicios
financieros, fortalecer la inclusion
financiera y continuar impulsando el
desarrollo econdmico de los sectores
productivos que atendemos.

MCOFIDE
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FINANCIAMIENTO

FINANCIAMIENTO ENVEST

ENVEST es un fondo de inversion
estadounidense que canaliza sus
recursos hacia instituciones
microfinancieras a nivel mundial, con
el objetivo de contribuir a Ila
reduccién de la pobreza y promover
el desarrollo econdmico sostenible en
diferentes paises. A través de este tipo
de alianzas estratégicas, se busca
fortalecer el acceso a financiamiento
para sectores que tradicionalmente
tienen mayores dificultades para
acceder al sistema financiero formal.

El financiamiento otorgado permitira
a nuestra institucién ampliar su
capacidad de apoyo a los socios
microempresarios, impulsando el
crecimiento de sus negocios y
actividades productivas. Estos
recursos estaran destinados
principalmente a cubrir necesidades
de capital de trabajo y la adquisicion
de activos fijos, facilitando el
desarrollo de actividades productivas,
comerciales y de servicios.

De esta manera, se reafirma el
compromiso de seguir promoviendo
oportunidades de crecimiento,
inclusiéon financiera y mejora en la
calidad de vida de nuestros socios y
sus familias.

Envest =

CONVENIO CON

CONVENIO ALLINLLAM

La Cooperativa de Ahorro y Crédito
Inclusiva y la ONG Allinllam Kachkani
han suscrito un convenio de
cooperacion, reafirmando su
compromiso con el desarrollo
inclusivo, sostenible y con la mejora
del bienestar de las comunidades
mas necesitadas. Esta alianza
estratégica tiene como objetivo
principal generar impactos positivos
en la calidad de vida de la poblacién
mas vulnerable, con un enfoque
especial en ninos y nihas que
enfrentan enfermedades complejas y
condiciones de discapacidad.

A través de este convenio, se
implementaran programas y acciones
orientadas a brindar apoyo integral,
promoviendo la inclusién social, la
atencidén especializada y la proteccién
de los derechos de estos grupos,
garantizando que reciban
oportunidades equitativas para su
desarrollo y bienestar. De esta
manera, la cooperativa y Allinllam
Kachkani consolidan su compromiso
con la responsabilidad social y con la
construccion de comunidades mas
justas y solidarias.

allinllcm
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'MI PRIMER

PROYECTO MI PRIMER
AHORRO

“Mi Primer Ahorro” es una iniciativa
dirigida a nuestros pequenos,
grandes futuros ahorristas, que busca
inculcar habitos financieros
responsables desde temprana edad.
Durante esta jornada educativa y
lddica, los niflos y niflas participaron
en actividades disehadas para
ensefar la importancia del ahorro, el
manejo adecuado del dinero y las
distintas formas de resguardar sus
recursos, ya sea a través de alcancias
tradicionales o mediante cuentas de
ahorro en nuestra cooperativa.

Esta actividad no solo fomenta el
aprendizaje practico y divertido, sino
que también refuerza valores como la
disciplina, la planificaciéon y la
responsabilidad financiera. Con
iniciativas como “Mi Primer Ahorro”,
Coopac  Inclusiva reafirma  su
compromiso con la educacién e
inclusién financiera en la regién Lima
Provincias, promoviendo el desarrollo
de competencias que acompanaran a
nuestros pequenos socios a lo largo
de toda su vida.

X/ @
N\ . INCLUSIVA
Cooperativa de Ahorro y Crédito

7°ANIVERSARIO

ANIVERSARIO 7 ANOS

Tras siete anos de una trayectoria
sélida e impecable, marcada por el
compromiso, la dedicacién y el
esfuerzo constante de nuestros
colaboradores y directivos,
celebramos con orgullo haber
convertido en realidad los suefos y
proyectos de mas de 5,000 socios.
Cada historia de éxito de nuestros
asociados refleja el impacto positivo
de nuestro trabajo conjunto y nuestro
aporte al desarrollo de la comunidad,
lo cual nos llena de satisfaccion y
motivacion para seguir adelante.

Queremos extender nuestro mas
sincero agradecimiento a todos
quienes, con su esfuerzo, pasion y
compromiso, han hecho posible este
crecimiento y consolidacién. Gracias
a ustedes, Coopac Inclusiva no solo
fortalece su presencia en el ambito
financiero, sino que también se
consolida como un motor de
desarrollo y bienestar para las
familias y comunidades a las que
servimos. Este aniversario es, sin
duda, una oportunidad para mirar al
futuro con entusiasmo, renovando
nuestro compromiso de seguir
construyendo suenos y
oportunidades para todos nuestros
socios.

& e
N . INCLUSIVA
Cooperativa de Ahorro y Crédito
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FINANCIAMIENTO RABO

FINANCIAMIENTO FOUNDATION

NUEVA AGENCIA EN QUINCHES

Como parte de su estrategia de

Rabo Foundation es una fundacién o ﬁ E F = crecimiento institucional y

internacional de impacto con sede en e |_ - fortalecimiento de la inclusidon

- t @ z -'*’_ Utrecht, Paises Bajos, reconocida MM?EL‘:“J | IE'EH ' financiera, durante el ejercicio 2025 la
,r:ﬂabOFoundanon Se ¥ mundialmente por su labor en el ~ Cooperativa de Ahorro y Crédito
w fortalecimiento de organizaciones ] Y‘J‘mc Inclusiva concretd la apertura de una

financieras inclusivas. Su trabajo se S e r—

T = ——

— e nueva agencia en Quinches,

centra en promover la sostenibilidad,
la innovacion y la inclusion dentro del
sector financiero, contribuyendo al
desarrollo econédmico en distintas
regiones del mundo.

El financiamiento otorgado por Rabo
Foundation constituye un hito
importante para la Cooperativa, ya
que fortalece nuestra capacidad de
seguir promoviendo el acceso a
servicios financieros responsables y
sostenibles, orientados al desarrollo
productivo y al bienestar de nuestros
socios. Este respaldo es
especialmente valioso para atender a
comunidades rurales y poblaciones
que histéricamente han sido
excluidas del sistema financiero
formal, permitiéndonos ampliar
nuestros programas de inclusién,
acompanamiento \Y% apoyo a
emprendimientos productivos.

Con este logro, la Cooperativa
reafirma su compromiso con la
educaciéon financiera, la inclusion
social y el impulso de un desarrollo
econdémico mas  equitativo y
sostenible, consolidando su rol como
agente de cambio en las
comunidades que servimos.

Rabo Foundation &

consolidando asi su presencia en la
region y acercando los servicios
financieros a un mayor ndmero de
ciudadanos y comunidades rurales.

La apertura de la agencia en
Quinches no solo constituye una
inversion estratégica orientada al
crecimiento sostenido de la
Cooperativa, sino que también
reafirma su vocacién de servicio y su
mision de promover la inclusion
financiera y el bienestar econdmico
de sus socios. A través de esta nueva
sede, se espera fortalecer la relacién
con los asociados, brindar una
atencién mas cercana y continuar
apoyando el desarrollo de actividades
productivas en la zona.

De esta manera, la Cooperativa
reafirma su compromiso de seguir
ampliando su presencia institucional
y consoliddandose como una entidad
sélida, confiable y orientada al
progreso de las comunidades a las
gue sirve.

& @
N & INCLUSIVA
Cooperativa de Ahorro y Crédito
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CONSTRUCCION DE NUESTRA
OFICINA INSTITUCIONAL EN
QUILMANA

Durante el presente periodo se dio
inicio a un importante proyecto
institucional: la construcciéon de
nuestra Oficina Institucional en el
distrito de Quilmana, ubicada en Av.
Lima, Mz. 5 Lote 11, Mz. 161. Esta obra
representa un paso significativo en el
fortalecimiento de nuestra presencia
institucional y en la mejora de los
servicios que brindamos a |la
comunidad.

La implementacién de esta nueva
infraestructura responde a la
necesidad de contar con un espacio
adecuado, moderno y funcional que
permita optimizar nuestras
actividades administrativas y
operativas. Asimismo, esta iniciativa
busca consolidar un punto de
atencién accesible para nuestros
asociados y usuarios, promoviendo
una gestion mas eficiente, cercana y
transparente.

La construccion de la oficina
institucional refleja el compromiso de
la organizacién con su crecimiento,
desarrollo y sostenibilidad a largo
plazo, constituyéndose en un activo
estratégico que contribuird al
fortalecimiento institucional y a la
mejora continua de los servicios que
ofrecemos.

& L %
N . InCLUSIVA
Cooperativa de Ahorro y Crédito







INFORME DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

La Gestién Integral de Riesgos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva constituye
un pilar estratégico para la preservaciéon de la solidez financiera, la confianza de los socios
y el desarrollo sostenible de la institucién. Durante el ejercicio 2025, la cooperativa
fortalecié su enfoque preventivo y analitico frente a los diversos riesgos a los que se
encuentra expuesta, en un contexto econémico caracterizado por cambios regulatorios y
condiciones financieras retadoras.

La Unidad de Riesgos desempena un rol transversal en la organizacién, coordinando con
las distintas areas operativas y de negocio para identificar oportunamente los riesgos,
evaluar su impacto y definir medidas de control que permitan minimizar posibles efectos
adversos. Este enfoque integral ha permitido mejorar los procesos de toma de decisiones
y consolidar una cultura organizacional orientada a la gestidn responsable del riesgo.

A continuacidn, se detallan los principales riesgos gestionados durante el aflo 2025, asi
como las acciones implementadas para su adecuada administracién.

a) GESTION DE RIESGO DE CREDITO

El Riesgo de Crédito continuda siendo el riesgo mas relevante para la Coopac Inclusiva,
considerando la naturaleza de sus operaciones y su enfoque en el financiamiento a socios
del segmento microempresarial, principalmente en zonas rurales de la Regién Lima.

Durante el ano 2025, la cooperativa priorizé el fortalecimiento de sus politicas crediticias,
asegurando que la colocacién de créditos se realice de acuerdo con la capacidad de pago
del socio, su historial crediticio y su nivel de endeudamiento. Como resultado de estas
medidas, la cartera de créditos registré un crecimiento de 20.92%, alcanzando un saldo
superior a S/ 18,036,361 millones, manteniendo niveles de riesgo controlados.

La morosidad cerré el ejercicio con un indicador de 4.17%, reflejando una gestidon
prudente del crédito y una adecuada segmentacién de la cartera, alineada con los
promedios del sistema cooperativo.

En materia de provisiones, la Coopac Inclusiva mantuvo un nivel de cobertura superior al
minimo requerido por la SBS, reforzado ademas por la constitucion de provisiones
voluntarias. Esta politica conservadora permite absorber eventuales deterioros de la
cartera y fortalece la solvencia institucional.

Asimismo, durante el 2025 se intensificaron las acciones de educacién financiera,
desarrollandose 20 talleres en distintas provincias de la Regién Lima, beneficiando a mas
de 2,300 socios. Estas actividades contribuyeron a mejorar el manejo financiero de los
socios y a reducir el riesgo de incumplimiento.

La Unidad de Riesgos participd activamente en el proceso de evaluacidén y aprobacién de
créditos, emitiendo opiniones técnicas previas y realizando analisis periédicos de la
evolucidén de la cartera, lo que permitié identificar oportunamente variaciones en el perfil
de riesgo y adoptar medidas correctivas.
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Durante el ano 2025, la Coopac Inclusiva gestion6 el Riesgo de Mercado mediante un
seguimiento constante de las condiciones macroeconédmicas y financieras, buscando
reducir la exposicidon a factores externos que pudieran afectar su desempeno.

La cooperativa realizé ajustes graduales en su estruc-
tura de tasas de interés, tanto en las tasas activas (las que cobra por los créditos otor-
gados) como en las tasas pasivas (las que paga por los ahorros y depédsitos de sus aso-
ciados). Estas modificaciones se implementaron de manera progresiva para acompa-
nar las variaciones registradas en el mercado financiero. El objetivo principal fue pre-
servar los margenes financieros de la institucién, evitando que el incremento en el
costo de los recursos afecte su rentabilidad. Al mismo tiempo, se buscé mantener
condiciones competitivas en sus productos, ofreciendo tasas atractivas para captar
ahorros y condiciones adecuadas para la colocaciéon de créditos.

Tasa de interés
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Como parte de su estrategia integral de gestién y
reduccion de riesgos, la Coopac continudé disminuyendo progresivamente la partici-
pacién de operaciones en moneda extranjera dentro de su cartera de créditos y en la
captacidon de depdsitos. Esta decision respondidé a la necesidad de limitar la exposi-
cién a posibles fluctuaciones del tipo de cambio, que podrian afectar tanto la capaci-
dad de pago de los socios como el valor de los activos y pasivos de la institucion. Al
reducir el volumen de operaciones en moneda extranjera, la cooperativa mitigé el
riesgo cambiario y fortalecio su posicion financiera. Esta medida contribuyd a mejorar
la estabilidad de la cartera de créditos y de los depdsitos, favoreciendo una gestién
mas prudente y sostenible en el tiempo.




La cooperativa llevé a cabo un monitoreo constante del
impacto de la inflacion sobre la economia de sus socios, evaluando especialmente
coémo el aumento de precios podia afectar su capacidad de pago en los créditos y el
poder adquisitivo real de sus ahorros. Este analisis permitié anticipar posibles riesgos
asociados a la pérdida de ingresos reales y al deterioro del valor del dinero en el
tiempo. En respuesta a este contexto, la institucidn revisé periédicamente las condi-
ciones de sus productos de ahorro y crédito, ajustando tasas y plazos cuando fue
necesario. El objetivo fue proteger el valor de los depdsitos de los socios y, al mismo
tiempo, mantener condiciones de financiamiento sostenibles.

Al cierre del ejercicio 2025, el ratio de liquidez de la cooperativa presenté diferencias entre
las monedas. En Moneda Nacional (MN), se ubicé en 12.76%, mientras que en Moneda
Extranjera (ME) alcanzé 23.63%.

Estos indicadores reflejan la capacidad de la cooperativa para atender sus obligaciones
de corto plazo con los recursos liquidos disponibles. El ratio en Moneda Nacional, aunque
por encima del minimo requerido por la normativa vigente, evidencia un area de mejora
para incrementar la disponibilidad inmediata de recursos y reforzar la solidez financiera.
Por su parte, el ratio en Moneda Extranjera se mantiene en niveles adecuados mostrando
una posicién que permite cubrir compromisos y operaciones en dicha moneda.

La gestion de liquidez constituye una prioridad para la cooperativa, promoviendo estrate-
gias que aseguren un equilibrio entre la disponibilidad de recursos y la eficiencia, fortale-
ciendo asi la confianza de los socios y la sostenibilidad de la institucion.

Liquidez
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d) GESTION DEL RIESGO OPERACIONAL

En el ejercicio 2025, la Coopac Inclusiva fortalecié su gestidon del Riesgo Operacional con
el propdsito de minimizar la probabilidad y el impacto de pérdidas ocasionadas por fallas
en los procesos internos, errores humanos, deficiencias en los sistemas tecnoldgicos o
eventos externos. Para ello, se reforzaron los controles internos y se actualizaron los
procedimientos operativos, estableciendo mecanismos mas estrictos de supervisiéon y
validacién. Asimismo, se realizaron evaluaciones periddicas y auditorias internas que
permitieron identificar oportunamente debilidades, implementar acciones correctivas y
promover la mejora continua.

De manera complementaria, la cooperativa continué invirtiendo en la modernizacién de
su infraestructura tecnoldgica, incorporando progresivamente herramientas
especializadas para la gestidon integral de riesgos y el monitoreo de operaciones en
tiempo real. También se desarrollaron programas de capacitacidén continua dirigidos al
personal, enfocados en buenas practicas operativas, cumplimiento normativo y
fortalecimiento de la cultura de riesgos. En el ambito de la ciberseguridad, se
intensificaron los mecanismos de proteccién de la informacién y de los sistemas
informaticos, con el fin de resguardar los datos y recursos de los socios.

Finalmente, se actualizé el Plan de Continuidad del Negocio, garantizando la capacidad
de respuesta ante eventuales interrupciones operativas, desastres naturales o incidentes
tecnoldgicos.

SISTEMA DE GESTION DE RIESGO OPERACIONAL
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HECHOS RELEVANTES DEL PERIODO

Asistencia técnica para el fortalecimiento del Sistema de Gestion Integral
de Riesgos

En el marco del convenio suscrito con Alterfin CV, la cooperativa accedié a una asistencia
técnica orientada a fortalecer su capacidad institucional mediante la consolidaciéon del
Sistema de Gestidn Integral de Riesgos (SGIR) y el fortalecimiento de la funcién de audito-
ria interna. Esta iniciativa tiene como objetivo contribuir a la mejora de las practicas de
gestidon y control interno, promoviendo una administracién mas eficiente, transparente y
alineada con las buenas practicas del sector financiero cooperativo.

El proyecto contempla diversas actividades orientadas al analisis y fortalecimiento de los
procesos internos de gestidn de riesgos. Entre ellas se incluyen el diagnédstico de |la situa-
cién actual del SGIR, la evaluacién del grado de cumplimiento normativo conforme a las
disposiciones de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), asi como la identifi-
cacion de oportunidades de mejora que permitan robustecer los mecanismos de identifi-
cacién, medicion, monitoreo y control de los riesgos a los que se encuentra expuesta la
institucion.

Asimismo, como parte de la asistencia técnica se desarrollard un plan de implementacién
que permitira fortalecer progresivamente el sistema de gestidén de riesgos, estableciendo
lineamientos, procedimientos y herramientas que contribuyan a una adecuada gestién
institucional. De igual manera, se realizarad una revisidén de soluciones tecnoldgicas dispo-
nibles en el mercado que puedan apoyar y optimizar los procesos relacionados con la ges-
tion integral de riesgos y la funcién de auditoria interna.

Para la ejecucién de esta asistencia técnica se ha contratado a IMF Consulting S.A.C,, firma
especializada que desarrollard las actividades contempladas en los términos de referencia
del proyecto, en coordinacién con la cooperativa y conforme a lo establecido en el acuer-
do suscrito con Alterfin CV. A través de esta iniciativa, la cooperativa reafirma su compro-
miso con el fortalecimiento de su gestidn institucional, la mejora continua de sus proce-
sos y el cumplimiento de los estandares regulatorios aplicables al sistema cooperativo.
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labiola
Huaman Reyes

Presidente
Consejo de vigilancia

Sefores dirigentes y delegados, sefioras y senores socios de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Inclusiva:

El Consejo de Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva, en cumplimiento
de las funciones asignadas por la Ley General de Cooperativas, el Estatuto Social y la
normativa vigente emitida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS),
presenta la Memoria Anual correspondiente al ejercicio econédmico 2025.

Durante el periodo evaluado, el Consejo de Vigilancia ha desarrollado sus labores de
supervision y control en coordinacién permanente con el area de Auditoria Interna (Al), la
cual brinda apoyo técnico especializado para el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
aprobado. Asimismo, en observancia de lo dispuesto en la Resolucién SBS N.° 1298-2022,
la Cooperativa efectud la contrataciéon anual de una sociedad de auditoria externa, con la
finalidad de fortalecer el sistema de control interno y asegurar la razonabilidad de la
informacion financiera.

El Consejo de Vigilancia estuvo orientado a preservar la transparencia, solvencia y
adecuada gestion de la Cooperativa, en resguardo de los intereses de los socios.

1. COMPOSICION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia, durante el ejercicio econdmico y financiero de la COOPAC,
estuvo conformado por los siguientes miembros:

CONSEJO DE VIGILANCIA
PRESIDENTE FABIOLA HUAMAN REYES
VICEPRESIDENTE ORIELE MADELEINE MONTOYA MARQUEZ
SECRETARIO VICTOR HUAMANI MALASQUEZ

El Consejo de Vigilancia es responsable de supervisar la gestion econdmica, financiera y
administrativa de la Cooperativa, verificando el cumplimiento de la normativa interna y
externa aplicable, asi como de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y el
Consejo de Administracion.

Entre sus principales responsabilidades se encuentran:

Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno.

Velar por la independencia y eficacia de la Auditoria Interna.

Revisar los informes de auditoria interna y externa, asi como el seguimiento de las
recomendaciones formuladas.

Informar oportunamente a los 6rganos de gobierno sobre las observaciones
relevantes identificadas.

Seguimiento al grado de cumplimiento del plan anual de trabajo de auditoria interna
al 31 de diciembre 2025.

Durante el ejercicio 2025, el Consejo de Vigilancia establecié los siguientes objetivos
principales:

Fortalecer la supervision del sistema de control interno y la gestién de riesgos.
Verificar el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna.

Realizar el concurso para seleccionar a la terna de sociedades de Auditoria Externa
para el ejercicio econémico 2025.

Supervisar la implementacion de recomendaciones derivadas de auditorias internas,
externas y acciones de supervision de la SBS.

Contribuir al fortalecimiento de las practicas de buen gobierno cooperativo y
transparencia institucional.

Aprobacion del plan anual de trabajo de auditoria interna para el ejercicio 2025.

Se realizé el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
asamblea general de delegados.

Se superviso el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el consejo de
administracion.

Se realizé la revision y aprobacidon de informes trimestrales, cuatrimestrales,
semestrales, y anuales ejecutados por auditoria interna, en cumplimiento de la
resoluciéon SBS N° 1298-2022.
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Se realizé el seguimiento del grado de cumplimiento del plan anual de trabajo de
auditoria interna para el ejercicio 2025, concluyendo un cumplimiento del 100% al
cierre de Dic-2025.

Se cumplié con realizar el concurso de para seleccionar a la terna de sociedades de

7. FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

Evaluar el disefo, alcance y funcionamiento del sistema de control interno; asi como
la eficiencia y eficacia.

auditoria externa para el ejercicio 2025. 2. Elaborar el Plan a ser aprobado por el Consejo de Vigilancia y ponerlo en
Se realizd el seguimiento de las recomendaciones realizadas por auditoria interna, conocimiento de la Asamblea General en su sesidn mas préxima, asi como cumplir
auditoria externa y superintendencia, verificando un grado de cumplimiento del 96%. con las actividades programadas y elaborar los informes que se deriven de las
Se verifico que directivos y funcionarios cumplan con los requisitos de idoneidad mismas.
moral y técnica. 3. Evaluar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen a las Coopac, en el
Se realizaron sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Vigilancia para el curso de sus exdmenes, en el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
analisis de la gestion institucional. Vigésimo Cuarta Disposicién Final y Complementaria de la Ley General, las normas
El consejo de vigilancia durante el periodo 2025 ha realizado 36 sesiones, entre reglamentarias emitidas por la Superintendencia, la Ley General de Cooperativas, el
sesiones ordinarias y extraordinarias, conjuntamente con la participacién del auditor Estatuto, entre otras.
interno. 4. Evaluar continuamente la calidad y la adecuacién de los sistemas informaticos y los
mecanismos establecidos por la Coopac para garantizar la seguridad de la
informacion.
5. Evaluar eficacia de la gestién de continuidad de negocio implementada por la
Coopac.
La Cooperativa durante los dos ultimos ejercicios econédmicos ha contratado las 6. Evaluar continuamente el cumplimiento de los manuales de politicas y
siguientes sociedades externas: procedimientos y demds normas internas implementadas por la Coopac, asi como
proponer, de ser el caso, modificaciones a los mismos.
7. Evaluar la implementacién oportuna y adecuada de las recomendaciones y medidas
EERIODG STy AT BT a A para supera'r las observacipnes formuladas por la Supgrintgndencia, Io; auditores
externos, asi como las realizadas por la propia UAI, auditor interno, o miembro del
MARTIN EDILERTO LEON CANALES & ASOCIADOS S.C. Consejo de Vigilancia encargado de las labores de auditoria interna.
- 8. Realizar actividades no programadas cuando se considere conveniente o ante
PEREZ ALVA & ASOCIADOS S.C. requerimiento de la Asamblea General de socios o por sugerencia de Consejo de
PEREZ ALVA & ASOCIADOS S.C. Administracién o el Gerente general.
9. Emitir opinidn sobre asuntos técnicos, administrativos y normativos.
10. Mantener un archivo fisico y digital, actualizado de todos los manuales y demas
normas internas de la Coopac, asi como de aquellos documentos que determine la
Superintendencia.
) . . 1. Comunicar al Consejo de Vigilancia, al Consejo de Administracion y a la
El Prpgramg Angal de Trabajo de la Auditoria Interna 2025 fue.aprobadc.) por el Consejo Superintendencia, de manera inmediata y simultanea, la ocurrencia de hechos
de Vigilancia y ejecutado conforme a un enfoque basado en riesgos, priorizando los significativos, una vez concluidas las investigaciones correspondientes. Los informes
procesos criticos de la Cooperativa, tales como: sobre el particular, y las decisiones que se adopten al respecto, deberan constar en los
. . libros de actas correspondientes
Gestion de creditos y cobranzas. 12. Verificar el cumplimiento del sistema de prevencién de lavado de activos y
Gestion financiera y contable. _, _ financiamiento del terrorismo.
Cumplimiento normativo y prevencion de riesgos. 13. Contribuir a la gestién integral de riesgos mediante la ejecucién de actividades

Gobierno corporativo y control interno. adecuadas para dicho fin en el &mbito de sus funciones.

14. Verificar el cumplimiento de la Idoneidad Moral y Técnica de directivos, gerentes y
principales funcionarios, segun corresponda.

. Otras funciones que le asigne el Consejo de Vigilancia dentro del ambito de sus
responsabilidades.

El Consejo de Vigilancia realizé el seguimiento peridédico a la ejecucion del programa,
revisando los informes emitidos por la Auditoria Interna y verificando la adopcién de 15
acciones correctivas por parte de la Gerencia.
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8. RECURSOS HUMANOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL

Para el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, la Cooperativa contd con el area de
Auditoria Interna conformada por personal con conocimientos técnicos y experiencia en
auditoria, control interno y normativa SBS. El Consejo de Vigilancia evalué de manera
continua la suficiencia e idoneidad de los recursos asignados, a fin de garantizar una
adecuada cobertura de los procesos auditados.

La planilla de Auditoria Interna actualmente esta conformada por un auditor:
Lic. Elvis Alexander Sanchez Sanchez, jefe de Auditoria Interna.

9. ACTIVIDADES DE CONTROL

Se elaboraron 88 informes administrativos dispuestos dentro del plan anual de trabajo
para auditora interna 2025, de las cuales se encuentran los informes que dispone la
Resolucidon SBS N° 1298-2022 - Reglamento de Auditoria interna.

Los informes emitidos fueron presentados al Consejo de Vigilancia para su conocimiento
y evaluacién, y posteriormente remitidos al Consejo de Administracién, a fin de que
adopte las acciones correctivas correspondientes. Asimismo, aquellos informes que, de
acuerdo con la normativa vigente, debian ser comunicados al ente supervisor, fueron

remitidos oportunamente a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS).

Las actividades de seguimiento de la implementacién de observacion y recomendacion
formulada por la Superintendencia, Auditores Externos y Auditoria Interna siguieron un
proceso de implementacién progresivo, cuyo estado se resume en el cuadro adjunto.

ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES
ORGANO

LT e IMPLEMENTADA EN PROCESO NO IMPLEMENTADA TOTAL

I

Durante el ejercicio 2025, los miembros del Consejo de Vigilancia y el personal de la Audi-
toria Interna participaron activamente en diversas actividades de capacitacion, orienta-
das a fortalecer sus conocimientos y competencias en areas clave para el adecuado des-
empeno de sus funciones.

Entre los temas abordados se incluyen:

Normativa SBS aplicable a las COOPAC, asegurando el conocimiento actualizado de
las disposiciones legales y regulatorias que rigen la operacién de la Cooperativa.
Auditoria interna y gestion de riesgos, promoviendo la identificacion, evaluacion y
mitigacion de riesgos operativos, financieros y administrativos, asi como la aplicaciéon
efectiva de los procedimientos de control interno.

Gobierno corporativo y control interno, reforzando las buenas practicas en la supervi-
sién institucional, la transparencia en la gestion y la rendicién de cuentas ante los
socios y los érganos de gobierno.

Estas apacitaciones contribuyeron al fortalecimiento de las competencias técnicas y pro-
fesionales de los integrantes del Consejo de Vigilancia y del equipo de Auditoria Interna,
garantizando un desempeno mas eficiente, informado y alineado con los principios de
responsabilidad, ética y transparencia que caracterizan a nuestra Cooperativa.

Asimismo, estas acciones formativas permiten que los supervisores internos y los érga-
nos de control mantengan una visidén actualizada de las mejores practicas del sector
financiero cooperativo, asegurando que la Cooperativa continle operando de manera
solida, confiable y sostenible.

El Consejo de Vigilancia expresa su reconocimiento a la Gerencia, al personal de la
Cooperativa y al drea de Auditoria Interna por el compromiso demostrado durante el
ejercicio 2025. Asimismo, reafirma su compromiso de continuar ejerciendo una labor de
supervision independiente y responsable, orientada al fortalecimiento institucional y a la
proteccién de los intereses de los socios.

Confiamos en que los resultados alcanzados durante el presente ejercicio constituyen
una base sdlida para el crecimiento sostenible de la Cooperativa en los préximos
periodos.

Atentamente,
Consejo de Vigilancia.
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Ronald
Suarez Delgadillo

Presidente

Comité electoral

Senores dirigentes y delegados, sefioras y sefores socios de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Inclusiva:

El Comité Electoral, presenta a los socios de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva
un resumen de la gestidn desarrollada por dicho comité, la cual se inicié el 1 de abril de
2025, tras su conformacioéon en la Asamblea General realizada el 30 de marzo de 2024.

Durante el periodo de gestién, los integrantes del Comité Electoral desempefaron sus
funciones con responsabilidad, imparcialidad y estricto respeto a los principios cooperati-
vos, orientando su labor a garantizar procesos electorales transparentes, ordenados y
participativos, que aseguren el derecho de los socios a elegir y ser elegidos para integrar
la Asamblea de Delegados y los érganos de gobierno de la Cooperativa.

Con el propédsito de promover una adecuada participacion de los socios en el proceso
electoral, se realizé la convocatoria a los socios habiles mediante la entrega de esquelas
personalizadas, las cuales fueron distribuidas a través de los asesores financieros y del
Administrador de Agencia. Esta accién permitié invitar a los socios a participar en las reu-
niones de las zonas electorales, facilitando el ejercicio de su derecho de proponery elegir
democraticamente a sus delegados, en concordancia con los principios de participacion
y gobernanza cooperativa.

En el marco de sus funciones, el Comité Electoral llevé a cabo las coordinaciones necesa-
rias para la adecuada planificacién y desarrollo del proceso electoral, incluyendo la elabo-
racion del cronograma de actividades, la verificacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos para la participacién de los candidatos y la difusiéon de la informacién corres-
pondiente a los socios y delegados.

Asimismo, se superviso el desarrollo de las jornadas electorales, garantizando que el pro-
ceso se realice con normalidad, transparencia y en estricto cumplimiento de las disposi-
ciones estatutarias, la normativa aplicable a las COOPAC y el Reglamento Interno de Elec-
ciones.

Como resultado de este proceso, se contd con la participacidon de 34 delegados, quienes
asumieron la importante responsabilidad de representar a los socios en la toma de deci-
siones institucionales y en el fortalecimiento de la gobernanza cooperativa.

Concluidas las actividades electorales, se realizaron las gestiones administrativas corres-
pondientes ante las entidades competentes para la formalizacion y registro de los érga-
nos elegidos, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento del gobierno cooperativo
y la institucionalidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva.

Cabe destacar que el trabajo desarrollado por el Comité Electoral permitié culminar de
manera exitosa la primera Asamblea de Delegados de la Cooperativa Inclusiva, consoli-
dando un proceso participativo y democratico que reafirma el compromiso institucional
con la inclusién financiera, la participacién de los socios y el fortalecimiento del modelo
cooperativo.

Finalmente, el Comité Electoral expresa su sincero agradecimiento a los socios por la con-
fianza brindada para la conduccién del proceso electoral, asi como por su activa participa-
cion, la cual constituye un pilar fundamental para el desarrollo y consolidacién de nuestra
institucion.

Durante el ejercicio econdmico y financiero 2025, el Comité Electoral de la Cooperativa
tuvo la responsabilidad de conducir y supervisar los procesos electorales internos, velan-
do por el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias, asi como por el
respeto de los principios de transparencia, participacién y democracia cooperativa.

Para el referido ejercicio, el Comité Electoral estuvo conformado por los siguientes inte-
grantes:

COMITE ELECTORAL

PRESIDENTE RONALD SUAREZ DELGADILLO
VICEPRESIDENTE MARIA ESTER MAYTA CAVERO
SECRETARIA ANA BETTY ROJAS BAUTISTA
SUPLENTE LUIS ALBERTO ALVARADO PADILLA
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De acuerdo con lo establecido en la Ley de COOPAC y en el Reglamento de Elecciones,
la renovacién de los delegados se realiza de manera escalonada, renovandose por
tercios cada ano. Este mecanismo garantiza la continuidad y la renovacién periédica del

liderazgo dentro de la cooperativa, promoviendo la participacion activa de los socios en
la toma de decisiones.

Para el presente ejercicio, y siguiendo la politica institucional de la cooperativa, los
delegados fueron elegidos de manera presencial en sus respectivas zonas electorales,

asegurando asi una representacién equilibrada y participativa de las diferentes localida-
des y comunidades afiliadas.

Como resultado de este proceso, se presenta a continuacion la lista de delegados elec-
tos, quienes representan a los socios ante la Asamblea General, fortaleciendo la gober-
nanzay la transparencia en la administracion de la cooperativa.

APELLIDOS Y NOMBRES

BERNAL ZARATE, XIOMARA JADRITH 71462983

SALVADOR CARDENAS, SEVERO ALIPIO 04015471

FIGUEROA DE ARAUJO, LUCY NELLY 15403800
AULLA VICENTE, JOSE ENRIQUE 44535656
YACTAYO ZAPATA, MAIKELL JONATHAN 44342034

BASURTO ANYOSA, JOSE SANTIAGO 41904650

VEGA MANTURANO, LUCY SUSANA 09693944
GRIJALVA CUBA, NELY YAFI 16156231

GARCIA BARRETO, JAQUELINE ENMA 16124708
BURGA COCHACHES, DIANA 70792476

HUAMAN HUARANGA, NAYELIN YAZMIN 48271243
CONDOR JULIAN, MARIA ROSA 43150429
QUISPE QUISPE, FREDY LORENZO 41766892
JUAN JEANPIERRE PUENTE MALPARTIDA 48447064
HUAMANI MALASQUEZ, VICTOR DANIEL 73967635
MAYTA CAVERO, MARIA ESTER 46276688
BAGLIETTO GONZALES, MIRTHA MARIBEL 80328921
LAZO PARCO, JUAN FELIX 16124305

ROBLADILLO DE LA CRUZ, JUAN ANDRES 70348337
DAMIAN GOMEZ, GIANELLA DEL PILAR 74285515
JAVIER URBANO, NELY LUZ 40611813

ROMANI SALAZAR, LUIS MIGUEL 40318856

COTRINA CHAVARRIA, LUZ ERLINDA 15206453

CORONADO QUISPE, ESPERANZA YANELI 72434490

ALVARADO PADILLA, LUIS ALBERTO 15363988

VELARDE CAYCHO, OSHIRO LESLY 46369228
ROJAS LAURA, GISELA INES

46430419
CAYOTOPA VIVANCO, NOELIA LINDAURA 48828264

CORONADO QUISPE, ESPERANZA YANELI 72434490

CHAVARRIA MEJICO, VANESSA 48466163
TRUIJILLO GUANDO, JOSE FELIPE 77805107

BAUTISTA SARAVIA, VIVIANA 46931983

CANCHANYA TORRES, IRENE 23683832

AGRADECIMIENTOS

Expreso mi sincero agradecimiento a la Magna Asamblea de Socios por la confianza depo-
sitada en mi para representarles en la noble misién de conducir un proceso electoral que
garantice la eleccién de delegados y dirigentes idéneos, conforme a nuestro nivel institu-
cional y a las exigencias legales y estatutarias.

Asimismo, deseo reconocer el compromiso y la dedicacién de cada uno de los integrantes
del Comité Electoral, quienes me brindaron la oportunidad de presidir este érgano y cola-
borar en el desarrollo de un proceso transparente, ordenado y participativo.

3. RESULTADO FINAL DEL INFORME DE CLASIFICACION DE RIESGOS

Durante enero de 2025, nuestra cooperativa recibid por parte de la empresa clasificadora
de riesgos JCR LATAM la ratificacion de su clasificaciéon de riesgo en la categoria “C+" con
perspectiva positiva. Esta ratificacion se sustentdé en la evaluacién realizada con informa-
cién financiera al 30 de junio de 2024, reflejando el compromiso institucional con el

fortalecimiento de la gestidn integral de riesgos y la adopcidon de buenas practicas de
gobierno corporativo.

Este resultado responde al sélido desempeno de nuestras cuentas, al crecimiento orde-

nado de la cartera y a la implementacién de controles efectivos, los cuales han permitido
mantener una posicién financiera estable, a pesar de los desafios del entorno econémico.
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Elias Tarazona
Chuquillanqui

Presidente
Comité de educacion

Senores dirigentes y delegados, sefioras y senores socios de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Inclusiva:

El Comité de Educacion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva cumple un rol
estratégico de apoyo al Consejo de Administracion, siendo responsable de planificar,
coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones educativas desarrolladas dentro de la
institucién. Su labor trasciende el ambito formativo tradicional, adoptando un enfoque
integral que busca fortalecer la cultura cooperativa, difundir los principios y valores que
sustentan el modelo solidario de la organizacidén, y promover un entorno de aprendizaje
continuo para socios, directivos, colaboradores y la comunidad en general.

El Comité considera que la educacidén es una herramienta clave no solo para la adquisi-
cidon de conocimientos y competencias financieras, sino también para fomentar la partici-
pacién activa y consciente de los asociados en la vida cooperativa. En este sentido, cada
programa, taller o actividad organizada tiene como objetivo generar un impacto positivo
en la comprensién de los principios cooperativos, asi como en la motivacién y el sentido
de pertenencia de los socios.

OBJETIVOS DEL COMITE DE EDUCACION

El objetivo central del Comité es garantizar que todas las acciones educativas contribu-
yan al desarrollo integral de los miembros de la cooperativa, fortaleciendo sus capacida-
des y competencias en diversas areas, con especial énfasis en la educacién financiera y
cooperativa. Entre los objetivos especificos se destacan:

Desarrollo de capacidades y competencias: Implementar programas que permitan a
socios y colaboradores mejorar sus habilidades en administraciéon financiera, toma de
decisiones y gestidn de recursos, fortaleciendo su capacidad de participacion.
Promocidén de la cultura cooperativa: Difundir de manera constante los principios,
valores y beneficios del modelo cooperativo, asegurando que los asociados compren-
dan la importancia del compromiso colectivo y la solidaridad.

Fomento de la participacién activa: Incentivar a los socios a involucrarse en la gestion
institucional, en las actividades de la cooperativa y en los programas educativos, con-
solidando un sentido de responsabilidad compartida.

Fortalecimiento del bienestar social: Promover acciones que integren a la comunidad,
fomenten la colaboracién entre socios y refuercen los lazos de cohesion.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Educacion implementd diversas iniciativas alinea-
das con los objetivos institucionales y orientadas a fortalecer la identidad cooperativa y el
sentido de pertenencia de los asociados. Entre las actividades destacadas se encuentran:

Difusidn de educacién cooperativa previa a la Asamblea de Socios: Se realizaron talle-
res, charlas y campanas informativas para garantizar que los socios comprendan la
importancia de su participaciéon en la Asamblea, asi como los principios que guian la
toma de decisiones.

Cumplimiento del Plan Anual del Comité de Educacién: Todas las actividades progra-
madas fueron ejecutadas conforme al Plan Anual, asegurando su alineacién con los
objetivos estratégicos de la cooperativa. Esto incluyé la planificacién, coordinacién y
evaluacion constante de los programas educativos.

Celebraciones especiales: Con el objetivo de fortalecer la integracién social, se organi-
zaron eventos conmemorativos, tales como las celebraciones del Dia de |la Madre y del
Padre Cooperativista, el aniversario de la Cooperativa y la Navidad. Estas actividades
contribuyeron a reforzar los vinculos entre los socios, directivos y colaboradores, pro-
moviendo un ambiente inclusivo y participativo.

Programas de bienestar y desarrollo comunitario: Se promovieron iniciativas orienta-
das al bienestar de los socios y sus familias, fornentando la colaboracién y la cohesién
social dentro de la cooperativa.

El 30 de marzo de 2025 se llevd a cabo la designacién de los miembros del Comité de
Educacién para el periodo en curso, qguedando conformado de la siguiente manera:

CONSEJO DE EDUCACION

PRESIDENTE ELIAS TARAZONA CHUQUILLANQUI
VICEPRESIDENTE FREDY QUISPE QUISPE
SECRETARIA JUAN PUENTE MALPARTIDA






INFORMACION EDUCACION Y CAPACITACION

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva ha desarrollado programas de capacitacién
diferenciados, orientados a directivos, gerentes y trabajadores, de acuerdo con sus
perfiles y responsabilidades.

Asimismo, se llevé a cabo la comunicacién oficial de la aprobacién del cofinanciamiento
por parte de ADA para el proyecto “Educacién financiera y fortalecimiento de
capacidades para comunidades campesinas y asociaciones rurales de la regién Lima
Provincias”, reforzando el compromiso institucional con la inclusidén financiera y el
desarrollo de capacidades en las comunidades beneficiarias.

Durante el ejercicio 2025, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva reafirmé su
compromiso con la formacién permanente y el desarrollo de capacidades, impulsando
diversos programas de capacitaciéon dirigidos a directivos, gerentes, trabajadores y socios.
Estas iniciativas tuvieron como propdsito fortalecer la gestidn institucional, promover la
educacién financiera y contribuir al desarrollo econdmico y social de los asociados y de
las comunidades vinculadas a la cooperativa.

En este marco, directivos, funcionarios y colaboradores participaron en jornadas
formativas relacionadas con el proyecto “Fortalecimiento de la Gestién de Riesgos y
Auditoria Interna en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva”, orientadas a mejorar
los procesos de control interno, la gestién de riesgos y la eficiencia organizacional,
contribuyendo asi a una gestion mas sdlida, transparente y alineada con las buenas
practicas del sistema cooperativo.

La cooperativa promovié el programa “Educacion financiera y fortalecimiento de
capacidades para comunidades campesinas y asociaciones rurales de la regién Lima
Provincias”, iniciativa orientada a brindar herramientas y conocimientos que permitan a
los socios y a las comunidades tomar decisiones financieras responsables, mejorar sus
capacidades productivas y fortalecer su desarrollo econdmico.

Como resultado de este esfuerzo institucional, se logré la aprobacién del
cofinanciamiento por parte de ADA, lo que permitirda ampliar el alcance de las actividades
formativas y fortalecer las acciones dirigidas a promover la inclusién financiera, el
emprendimiento y el desarrollo sostenible en las comunidades beneficiarias.

Durante el periodo se realizaron visitas a diversas comunidades y localidades con el
objetivo de fortalecer el vinculo con la poblacién, difundir los servicios de la cooperativa y
promover la inclusién financiera en zonas rurales. Entre las principales comunidades
visitadas se encuentran:

Durante el periodo se realizaron visitas a diversas comunidades y localidades con el
objetivo de fortalecer el vinculo con la poblacién, difundir los servicios de la cooperativa y
promover la inclusién financiera en zonas rurales. Entre las principales comunidades
visitadas se encuentran:

Comunidad Campesina de Huantan - Yauyos.

Comunidad Campesina de Huarochiri — Huarochiri.

Comunidad Campesina de Llambilla — Huarochiri.

Comunidad Campesina de Lupo — Huarochiri.

Comunidad Campesina de San Juan de Tantaranche - Huarochiri.
Parcialidad de Huancana - San Juan de Tantaranche

Comunidad Campesina de San Pedro de Huancaire

Comunidad Campesina de Yacuas - San Lorenzo de Quinti.
Comunidad Campesina de Quiripa - Anexo de Sangallaya.
Asociacién de Pequenos Ganaderos de Roldan Alto — Quilmana.
Comunidad Campesina de Apuri — Distrito de Vifac, Yauyos.
Comunidad Campesina de Tupac Amaru — Distrito de Azangaro, Yauyos
Comunidad Campesina de Madean - Distrito de Madean, Yauyos
Comunidad Campesina de la Florida — Cajatambo

Comunidad Campesina de las Palpas — Cajatambo

Comunidad Campesina Tambo Indio la Carmelita - Cajatambo
Comunidad Campesina de Astobamba - Cajatambo

Estas visitas permitieron fortalecer la presencia institucional de la cooperativa, asi como
conocer de cerca las necesidades de las comunidades y promover el acceso a los
servicios financieros ofrecidos por la institucion.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Inclusiva con
la educacion, la inclusién financiera y el fortalecimiento del tejido social, consolidando su
rol como una institucién que no solo brinda servicios financieros, sino que también
impulsa el desarrollo de sus socios y de las comunidades donde tiene presencia.
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PROYECTO "EDUCACION FINANCIERA Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PARA COMUNIDADES CAMPESINAS Y
ASOCIACIONES RURALES DE LA REGION
LIMA PROVINCIAS"

En el marco de su compromiso con el
desarrollo sostenible y la inclusién
financiera, la Cooperativa viene ejecutando
el Proyecto “Educaciéon Financiera vy
Fortalecimiento de Capacidades para
Comunidades Campesinas y Asociaciones
Rurales de la Regién Lima Provincias”,
orientado a consolidar los vinculos
institucionales con organizaciones de base
y comunidades campesinas del ambito de
intervencion.

El proyecto tiene como propdsito fortalecer
las capacidades técnicas, organizativas y
financieras de las comunidades
campesinas |y asociaciones rurales,
promoviendo una gestioén eficiente de sus
actividades productivas y el
aprovechamiento responsable de
oportunidades econdmicas. A través de
procesos estructurados, asistencia técnica
y acompafamiento, busca impulsar
iniciativas sostenibles que contribuyan a la
generacidén de ingresos y a la mejora de las
condiciones socioecondmicas de sus
integrantes.

Del proyecto de Educacién Financiera y
Fortalecimiento a las Comunidades, estuvo
conformada por 54.90% mujeres y 45.10%
varones, evidenciando una importante
presencia femenina en las actividades de
capacitacion desarrolladas por la
cooperativa.

Appui au
eveye développement
@ autonome
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PROYECTO "EMPODERAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
PRODUCTIVAS A MUJERES EMPRENDEDORAS
MYPE MICROEMPRESARIA”

Nuestra Cooperativa, como parte de su
iniciativa de apoyo a las mujeres
emprendedoras viene trabajando una
alianza estratégica con la ONG IMPULSO
(FRANCIA). El trabajo conjunto consiste en
identificar mujeres emprendedoras y
trabajar programas de educacién
financiera como contabilidad, marteking,
uso de redes sociales, entre otros.
Teniendo como objetivo el
empoderamiento de nuestras socias.

Este programa esta dirigido a mujeres
MYPE y se enfoca en brindar formacién
integral en areas clave como marketing,

contabilidad, gestion financiera y
desarrollo de redes empresariales, a través
de asesoria personalizada \Y%

acompanamiento técnico.

El objetivo es fortalecer y potenciar sus
emprendimientos, impulsando su
crecimiento y sostenibilidad en un entorno
empresarial competitivo.

A través de esta iniciativa se beneficio 100%
mujeres, de las cuales el 40.63%
corresponde a socias exclusivas de la
cooperativa. Como resultado del programa,
el 90.63% de las participantes manifesté un
alto nivel de satisfacciéon, destacando
mejoras en la gestidn y desarrollo de sus
emprendimientos.

IMPULSO

ASSOCIATION VOLONTARIATA
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PROYECTO "CONVENIO CON ALLINLLAM
KACHKANI"

En el marco de nuestro firme compromiso
institucional con la responsabilidad social,
lainclusiény el desarrollo humano, durante
el presente ejercicio se concretdé un
convenio de cooperacidn estratégica con
Allinllam Kachkani, una organizaciéon
especializada en mejorar la salud, la
rehabilitacion y la calidad de vida de nifos
y ninas con enfermedades complejas y
necesidades especiales.

Esta alianza representa un paso firme en la
construcciéon de un futuro mas inclusivo,
solidario y sostenible para nuestros socios,
socias y sus familias. Compartimos la vision
de generar mayores oportunidades vy
brindar apoyo a quienes mas lo necesitan,
contribuyendo activamente al bienestar de
la ninez y fortaleciendo el impacto social de
nuestra institucioén.

Nos honra ser parte de este propdsito y
reafirmamos nuestro compromiso con
iniciativas que promuevan la equidad, la
inclusién y una mejor calidad de vida para
todos los miembros de nuestra comunidad.
La cooperacion con Allinllam Kachkani
representa un ejemplo concreto de cémo la
cooperacién, la solidaridad y la visién
institucional pueden converger para
generar cambios significativos y
sostenibles, reafirmando nuestra misién de
construir una cooperativa que no solo
crezca financieramente, sino que también
sea un agente de desarrollo social y
humano.

allinllcm
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PROYECTO "Ml PRIMER AHORRO -
DEDICADO A NINOS "

El proyecto de capacitacion “Mi Primer
Ahorro” constituye una iniciativa
estratégica de la cooperativa, orientada a
fortalecer la educacién financiera desde la
infancia, promoviendo la formacién de
habitos de ahorro responsables y una
cultura financiera sélida entre ninos y ninas
de la comunidad. Esta propuesta busca
gue los mas pequenos comprendan la
importancia de administrar sus recursos
desde temprana edad, incentivando Ila
toma de decisiones financieras conscientes
qgue les acompafen a lo largo de su
vida.Durante la jornada, se abordaron
temas fundamentales como la importancia
del ahorro desde temprana edad, el uso
responsable del dinero para la adquisicién
de Utiles escolares, juguetes y meriendas,
asi como las alternativas seguras para
resguardar sus ahorros, entre ellas el uso de
alcancias y la apertura de una cuenta de
ahorro en la Cooperativa.

El proyecto “Mi Primer Ahorro” refleja el
compromiso institucional de la cooperativa
con la inclusién financiera y el desarrollo de
competencias financieras  tempranas,
contribuyendo de manera tangible a la
formacioén de futuros ciudadanos
conscientes y responsables con sus
recursos econémicos. Ademas, fortalece el
vinculo entre la cooperativa y Ia
comunidad, promoviendo la confianza, la
participacién activa y la integracién social
en la regién Lima Provincias.

&0
. . INCLUSIVA
Cooperativa de Ahorro Yy Crédito
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IMPACTO EN LA CALIDAD DE VIDA

En nuestra cooperativa, creemos firmemente que el desarrollo econdmico y social no solo
se mide en cifras, sino en la transformacion real de las personas y las comunidades. Por
ello, a través de nuestros programas de capacitacién, acompanamiento y educacién
financiera, buscamos generar un impacto integral que potencie la vida de nuestros
socios y socias, sus familias y la sociedad en general.

« Empoderamiento personal y profesional: Cada iniciativa de capacitacién esta
diseflada para brindar herramientas practicas que fortalezcan las competencias
financieras, empresariales y de planificacién econémica de nuestros socios. Gracias a
estos programas, los participantes adquieren mayor confianza y autonomia,
desarrollan liderazgo y aprenden a tomar decisiones estratégicas que optimizan sus
recursos y potencian sus emprendimientos.

- Fortalecimiento de la comunidad: Cuando las familias aprenden a gestionar
eficientemente sus ingresos, ahorros e inversiones, no solo logran mayor estabilidad
econdmica, sino que también contribuyen al desarrollo de economias locales mas
dindmicasy resilientes. La adopcidn de practicas responsables fomenta la generaciéon
de empleo, impulsa la cooperacién entre vecinos y siembra una cultura de
responsabilidad social y solidaridad. Como resultado, las comunidades se fortalecen,
se organizan mejor y cuentan con un entorno propicio para crecer y desarrollarse de
manera sostenible.

- Desarrollo sostenible: Nuestra vision de crecimiento no se limita a resultados
financieros, sino que se centra en un desarrollo inclusivo y duradero, donde cada socio
Yy socia es protagonista de su progreso y, al mismo tiempo, contribuye al bienestar
colectivo. La planificacién responsable, el uso consciente de los recursos y el acceso
informado a servicios financieros permiten construir bases sélidas para un futuro
econdmico estable y socialmente justo. De esta manera, la cooperativa se consolida
un entorno comunitario mas sdlido, organizado y con mayores oportunidades de
desarrollo.

UN COMPROMISO QUE TRASCIENDE

Cada programa, cada capacitaciéon y cada iniciativa que desarrollamos esta orientada a
crear oportunidades reales y medibles, reforzando la confianza de nuestros socios y
demostrando que nuestra cooperativa no solo se preocupa por el crecimiento financiero,
sino también por la inclusién, la equidad y el progreso humano. Este enfoque integral nos
permite fortalecer nuestra identidad institucional y nuestra reputacién como una
entidad sdélida, responsable y comprometida con el desarrollo de quienes confian en
nosotros.
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MELC( . aSo0C
Nartin ELeon Canales & Asociaclos

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LOS SERORES MIEMBROS DEL CONSEJD DE ADMINISTRACION Y DE VISILANCIA DE LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO INCLUSIVA.
Opinitn

Hemos auditadn Ins estados financierns adjuntos de la COOPERATIVA DE AHORRD Y CREDITO INCLUSIVA, que
comprende el Estadn de Situacion Financiers al 3| de diciembre del 2025, Estado de Resultados Integrales,
Estado de Flujo de Hectiva y Estada de Cambins en el Patrimonin correspondiente al ejercicio terminadn a dicha
fecha. asf como las notas 8 los estados financieros que incluyen el resumen de las politicas contables
significativas (en adelante estadus financieros). En nuesira opinidn, los estados financieros adjuntos expresan,
en todos |os aspectos materiales, la imagen fiel y razonable de la situacitn financiera, de conformidad con las
Normas Internacionales de Auditoria.

Bases de |2 Opinidn

Nuestra auditoria fue efectuada de acverdo con las Normas Internacionsles de Auditoria. Nuestra
respunsabilidad bajo estes normas se describe con més detalle en la seccion de responsabilidades del auditor
para |a auditoria de los estados fineancieros de nuestro informe. Somos independientes de la Entidad de acuerdn
con las disposiciones del Cadigo de Ftica para Contadores Piblicas emitidos por el Consgjo de Normas
Internacionales de Ftica (IESBA). y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades eticas en conformidad
con estos requisitos. Consideramos que la evidenciz de auditorfa que hemos obtenido es suficiente para
proporcionar una hase razonable para nuestra opinion,

Responsabilidad del Auditor.

Nuestros ohjetivos son obtener una sequridad razonable acerca de si los estados financieros como un todo
estén libres de errores materiales, ya sea por fraude o par errar, y emitic nuestra opinidn. Sequridad razanable
es un alto mivel de seguridad, pero no es garantie de que la auditorfa realizada de acuerdo con Normas
Internacionales de Auditoria siempre ve a detecter errores materiales cuando existan. Equivocaciones pueden
surgir por fraude o error y considerads material, individualmente o un conjunto, puede esperarse
razonahlemente que influyen en las decisiones econdmicas de Ins usuarins, tomadas sobre la bese de los
estados financierns.

Lus procedimigntos seleccionadas dependan del juicio del auditor, que incluyen la evaluacion del riesgo de que
los estados financieros contengan representaciones erroneas de importancia relativa, ya como resultado de
fraude o error. Al efectuar esta evaluacion de riesgos, e auditor toma en consideracion el contral interno
relevante de la institucion para la preparacitn y presentacian razonable de los estados financieros a fin de
disefiar pracedimientos de auditorfa de acuerdo a las circunstancias. pero no can el propfisito de expresar una
opinian sabre la efectividad del control interno de la institucidn. Lna auditaria tambign comprende | evaluacian
de si los principios de contabilidad aplicados son apropiados v si las estimaciones contables realizadas por el
Consejn de Administracian - Gerencis General, son razonsbles, asi como la eveluaciin de la presentacitn
general de los estados financierns.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemaos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos
una base para nuestra opinion de auditoria.

Responsshilidad del Consejo de Administracion - Berencia Beneral, sabre los Estados Financierns

El Consejo De Administracidn - Gerencia General, es responsable de la preparacion y presentacidn razonable
de esios estados financieros de acuerdn con los principios de contshilidad generalmente aceptados en el Perd.
Esta responsahilidad incluye: disefiar, implantar y mantener el control interna relevante para la preparacidn y
presentacian razonable de estados financieros que no contengan representaciones errineas de importancia

Av. América Norte 1710 Dpto. 604C - Urb. las Quintanas — Trujillo — La Libertad
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relative, ya sea como resultados de fraude a error; seleccionar y aplicar las politicas contables; y realizar
estimaciones contables razonables de acuerdo con las circunstancias,

Trujillo, Perii
Febrero, 27 del 2026.

Refrendado por:

MELC B A SL.

Wg CPL. MARTINE FEDN CANALES (Souip =
Contador Pibfike Lolegiado Certificadn
Matrjcula N° 02-7354

Av. Américn Norte 1710 Dpto. 604C - Urb, las Quintanas — Trujillo — La Libertad
Telef: 044-754200 Movil: 949485924 Email: mlauditorescontadores@yahoo.es
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COOPERATIVA DE AHORRD Y CREDITO INCLUSIVA

ESTADD DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2025
(expresadn en Soles)

ACTND

Activas Corrientes:
Fondus Disponible
Cartera de Créaditos. Neto
Cuentes por Cabrar
Hienes Adjudicados
Participacions
litros Activos
Tatal, de Activas Corvientes

Activos Mo Corrientes:
Ativos Ne Corrientes Mantenidos para la Venta
Inmughles, Mobiliarin y Equipo, Neto
Activo Intangible
Qtros Activos - Intangible

Totel, de Activos No Corrientes

TOTAL, DEL ACTIVD

PASIVO

Dbligaciones can lns Socios
Depdsitos de Coopac

Mdeudos y ohligaciones financieras
Adeudns y ohligeciones dal Bxterior
Cuentas por Pagar

Provisiones

[itros Pasivos

Depdsitns a Coopac

TOTAL, DEL PASIVO)

PATRINONID

Capital Social

Capital Adicional

Reservas

Resultados Acumulados
Resultadn Netn del Bjercicin
TOTAL, DEL PATRIMONIO

TOTAL, DEL PASIVD Y PATRIMONID

Las natas que se acompafian son parte integrante de los estados financierns

Notas U] 24

Nota & 2'164.354 423560

Nota 17761183 14564745

Nota 7 318,798 284l

Nota B 31,743 o.on

Nota 8 61.820 253,038

70'397,338 20434584

NatalD 2243374 750208

Nota If 248.502 261074

Nota 12 467,086 f78.564

7858812 I'830,336

23356310 17325870

Nata 13 10'530.585.00 B203.453

0.00 2386.502

Nata (4 KBZaAT3.00 J033647

Nots 15 JB7,787.00 0.0

Hota 16 [5.537.00 I6408.00

Nota 7 457000 4.3/3.00

Nota I8 0.00 ifii

0.00 0.00

13048.978 15716.371

Nota 13 4'686.383.00 27453600

Nota13 .00 125422000
125472110

1'06L500.00 37518500

Nota 19 -B0B.574.00 .00

Kata 1 40,535.00 -B06.574.00

4'307,332.00 ZB08.549.00

2335631000 §/.22326.870.00
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Telef: 044-754200 Movil: 949485924 Email: miauditorescontadores@yvahoo.es

COOPERATIVA DE ARORRD Y CREDITO INCLUSIVA
ESTADD DE RESULTADDS
Al 31 de diciembre de 2025

{expresadn en Soles)

Intereses por Disponibles
Ingresos Finaneieros
Biastos Financieros

MARBEN FINANGIERD BRUTD

Provisiones para Créditos Directos
MARGEN FINANCIERD NETD

Ingresas por Servicins Financierns
ligstos Por Servivins Financierns

Notas
Notas 20

Natas 21

Nota 22

Nota 23
Ntz 24

MARGEN FINANCIERD NETD DE INGRESDS Y GASTOS POR SERV. FINANCIERDS

Resultados por nperaciones financieras
Diferencia en Cambio Neto
MARGEN (PERACIONAL

Bastos Administratives

Depreciaciones y Amortizacionzs

MARGEN OPERACIONAL NETD

Provisinnes p' Incobrabilidad de ctas x cobirar
ltras Ingresps y Bastos

RESULTADDO NETO DEL EJEREICID

Nota 25

Notas 28
Notas 27

Nntas 28

%
4'314,981

-I'962.974
Z35z.007

-246. 757
2105230

34,568
-37.450
7102368

36.559
7137871

76463
43010
18,454

2214
3/. 40,595

Lss notas que se acompafian son parte integrante de los estados financieros

202
3605143

486878
Zie. s

-485285
I'BZZ370
0,708
-33.508
I'640,122

322
I'B43.343

2263718
-620.375

1380
S/-BOB.574
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITD INCLUSIVA COOPERATIVA DE AHORRD Y CREDITO INCLUSIVA

ESTADD DE FLU.JO DE EFECTIVO ESTADD DE CAMBIDS EN EL PATRIMONID
Al 3! de diciembire de 2075 Al 3 de diciembre de 2025
(expresado en Soles) (expresedo en Soles)
— Detalle Copital Social ~ Capitsl  Resrves  Ds  Remltudos Resitados  Taal
gnciiiar:idn de la ganancis neta de ls entidad con el electivo y squivalente do efective - A4 - Sl M Al - i
; o ; 0 sjercicio Neto
proveniente de las actividadas de aperaciin 0.00 .00 5
Resultadn del gjercicin 40,535.00 -B1I6,574.00 Saldu Inicial def perioda (x-1) 240254400 | 7.200.00 000| 36336700 | 1.7898.00 0.00 | Z843,008.00
Ajustes 0.00 0.00 antes de sjuste
Depreciavit y amortizacidn 43.010.00 140.846.00 Bjustes par cambins en las politices i L LU L 450 uog oog
Pravisianes 24875700 43528500 | contables
Ueteriorn 0.0 o Hjustas por correccidn de ercares oap uon oo ] k] 0 0o
Elms ajustes 0.0 0.0 Saldu Inicial despues de ajuste n ] (T} 0 0o (] (T
Briaciin nets en &FIWI!S ¥ pasivos 000 oo Resultado integral [ o 000 .08 oan o T
Lm:“‘“ neto (disminueite) en actives 0 43355233 a'snmgfgg Resultath 3d sisroich T T 10 O00|  O00| G0SST00| SOGSTAO0
Inversiongs & valor razonable con cambios en resultados 0.00 0o Dtros Resultados Inegral a5 koo LG 1o n.oa 000 0on
Inversiones disponibiles 0,00 000 Cambios en el Patrimonio Neto (No o i a0 i} [t ] (10
Cuentas por cobrar y oiras -393 604.00 438.669.00 | incluidas an ¢l Resultads Integeal) v
Incrementn neta (disminucidn) en pasives onn 0an Aumenta {disminucidn de capital) 3148700 oo i (o (.00 o) anesza0
Pusivos financierns no subordinados 000 0.00 Danacianes fili] ] [l 0oo 1] [ag
Cuentas por pagar y otras -4.763.00 18.983.00 T K
Resultadn del pariodo después de |a variagion neta en ackivos y pasivos y ajusies 0.od (.00 E:f;ﬁ:ﬁ:f;:ms o cuentas Un| k) R WMEH) e ol (IR
|mpuestos a las ganancias pagedos / cobrados .00 .00 r
Fujos de efectivo netos de actividedes de operacidn .00 .00 Weivs e m ol st et " i - e i o
Flujos de sfectiva de actividades de inversidn 000 oo Saldn al final del perindn (- 1) TIAGEBO0 | 1ZesZ200 dTaleh um oo OO0 | 750854800
Entradas de ventas de intangible e inmueble. mobiliario y equips 0oo 135,270.00 Saldo inicial daf perindn (x) antes de TIRSIEN0 | 12842200 4715188 U0 | -BUBSTADD 000 | 7E08.54300
Salidas por comypras intangibles & inmuebles, mobiliario ¥ squips I'BILI35.00 0.00 sjusies
Entradas de instrumentos de deuds mantenidos hasta el vancimisnto 0on 0.on Ajustes por cembios en las politicas a0 ] o iy (T[] T (I}
Hujns de efectivo netos de actividades de inversidn o.on 0.0n contables
Flujos de efectiva netos de actividades de financiamiento oo 000 Ajustes por correcoitn de errores ool oo 0 o0o i 000 0
Entradas por I emisidn de instrumentas da patrimonin 471.853.00 21.89200 | Sald Iniciel despuss de ajuste [ilili] [l 1 [T il a0 o0
g{!‘_‘ﬂs :ﬂﬁ'?::;:&lajuﬂ?;ﬁs T;E;;!::ﬂdi&;ﬁs dE ﬁn[an!:]amhntn -Z‘IHH.EE:gg ?4'2.!3?.33 Resultada |FIIE|]I'B| [T [l i [T T 17 i
Ljus de g 0 netos de aclividade; rancigmien A ! —
Ruments netn {disminciin) ¢l efectiva y equivelente de efectiva antes ds efecta finem 000 ZR0857a.00 Stk ek yarricls e L =1 | ) B,
Eferin da las variaciones en el tipn de eambin an el efectiva y squivalentes de efective 0.00 0.00 Dtros Resultados Integral - o0 — 000 oo nog oog
Aumgnto nete (disminucion) en el efectiv y equivalente de efectiv -3758.606.00 ZRIS381.00 Cambios en el Patrimonio Neta (No [ nog oy n o il [T}
Elactivo y equivalents de efectivo al inizin def perindn 5473880100 5423.960.00 Incluitlos en &l Resultado lnegral)
Heetivo y eauivalente de efectiv al final del perindn Z'184,354 00 5473,960.00 Aymentn (disminucion de capital) Ings30n oon oo fon oo ago)  ENER300
[onaciones nan g oo 000 0o oon nog
Reclosifivaciones entre cuentas oo ] HEE 335 000 non 0o BiE 33500
patrimoniales
Qtrns cambing an &l patrimonin Netn nog {1 o non nog onn oo
Saldo al final del plll'il:ldﬂ (x-) TEEEIRE.00 | 12547200 I'OBL500 000 | -GOES74 | ADSHS00| 430733200

Les notas que se acompafian son parte integrante de los estados financieros Las natas que se scompaiian son parte integrante de lus estados financieros

Av. América Norte 1710 Dpto. 604C - Urb. las Quintanas— Trujillo— La Libertad
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